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تقديم

تما�شياً مع مكونات الا�ستراتيجية الوطنية للإح�صاء، ونظراً لأهمية �إح�صاءات �سوق العمل في عملية التخطيط 

بالعينة”  العاملة  القوى  “م�سح  بتنفيذ  والإح�صاء   التنموي  التخطيط  وزارة  قامت  والاقت�صادي،  الاجتماعي 

�أ�سا�سية  بيانات  الم�سح  وفّر  وقد  العاملة في دولة قطر.  القوى  وتركيبة  الوقوف على حجم  �أجل  لعام 2012، من 

للم�ساعدة في قيا�س العلاقة بين متطلبات �سوق العمل القطري، وخ�صائ�ص �أفراده الديموغرافية، والاجتماعية، 

والاقت�صادية، مثل التعليم والعمل والن�شاط الاقت�صادي. ومن البديهي، الإ�شارة �إلى �أن الاعتماد على هذه البيانات، 

�ضرورة حتمية لت�صميم �سيا�سات وبرامج الدولة الإنمائية وتقييمها، كالتخطيط الاقت�صادي والاجتماعي، ودعم 

م�شاريع تنمية الموارد الب�شرية .

الت�صنيف  مثل  المعدّلة؛  الدولية  الت�صانيف  �أطر  ن  مِّ و�ضُ الدولية،  العمل  منظمة  لمعايير  بناءً  الم�سح  هذا  نفذ 

والت�صنيف   ،)ISCO 88( للمهن  الدولي  المعياري  والت�صنيف  الأن�شطة،  لتعريف   )ISIC 4( الدولي  ال�صناعي 

علمياً،  م�صممة  عينة  �إلى  الم�سح  على  القائمون  ا�ستند  ولقد   .)ISCED 1997( للتعليم  المقنن  الدولي 

الخا�صة  الا�ستنتاجات  ا�ستندت  لذلك،  العلاقة.  ذات  للمعلمات  موثوقة  تقديرات  و�ضع  في  المهتمين  لم�ساعدة 

العينة. تلك  علي  المعياري  الخط�أ  وتحجيم  التقدير  و�أ�ساليب  بالمعاينة  الخا�صة  والمعلومات  الرئي�سية  بالنتائج 

و�إذ ي�سرّ وزارة التخطيط التنموي والإح�صاء �أن تن�شر نتائج هذا الم�سح، ف�إنها ترجو �أن تتحقق الغاية التي و�ضع 

من �أجلها و�أن ي�ستفيد منها المخططون والباحثون وذو العلاقة.

الأثر الأكبر في  الذين كان لتجاوبهم وتعاونهم  العينة  �أ�سر  �إلى جميع  بالتقدير  الوزارة  �أي�ضاً، تتوجه  وللمنا�سبة 

التخطيط  وزارة  داخل  من  الم�سح،  هذا  بتنفيذ  �ساهموا  الذين  جميع  �إلى  مو�صول  وال�شكر  الم�سح،  هذا  �إنجاح 

التنموي والإح�صاء  �أو خارجه.

�سعادة الدكتور/ �صالح بن محمد النابت

وزير التخطيط التنموي والإح�صاء 
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الملخـ�ص التنفيــذي 

ي�ستعر�ض هذا التقرير خ�صائ�ص القوى العاملة ، كما وردت في واقع »م�سح القوى العاملة بالعيّنة لعام 2012« الذي نفذ على م�ستوى دولة قطر. 

وي�شمل الم�سح الأ�سر القطرية وغير القطرية، وكذلك الأ�سر الجماعية من خلال عيّنة احتمالية بحجم 6.895 �أ�سرة، مكونة من 37.629 فرداً على 

م�ستوى الدولة. �أما فترة الإ�سناد الزمني، فهي �شهر �إبريل من العام 2012. 

والم�سح المذكور، مكمّل لم�سوح القوى العاملة بالعينة للأعوام 2006، 2007، 2008، 2009 و2011 ويهدف �إلى تحديث البيانات ذات العلاقة.

�أو�ضحت الم�ؤ�شرات الرئي�سية الواردة في هذا التقرير مدى �إيجابية التنا�سق بين الإنجازات الاقت�صادية، والاجتماعية التي نّمت الأو�ضاع الحياتية، 

والعملية في دولة قطر. ولقد بيّنت المعلمات الديموغرافية كافة، �سواءً تلك العائدة لقوة العمل الوطنية �أو غير الوطنية، وعلى مختلف م�ستويات الجن�س 

والفئات العمرية، زيادة مطردة لمعدلات الم�شاركة في الأن�شطة الاقت�صادية، وانخفا�ضاً ملحوظاً لمعدل البطالة. نتج عن دمج هاتين الظاهرتين زيادة 

�صافية في ن�سبة ال�سكان العاملين وفي �سن العمل )ن�سبة الا�ستخدام/ال�سكان(. وفيما يلي �أهم النقاط البارزة لم�سح القوى العاملة لعام 2012:

انخفا�ض ن�سبتي الإعالة الاجتماعية والاقت�صادية. 	-1

ارتفاع النمو ال�سنوي لحجم القوى العاملة القطرية بمعدل 10% عن ال�سنة ال�سابقة. 	-2

ت�سجيل بلديتي الخور  والظعاين �أعلى معدلات الم�شاركة الاقت�صادية. 	-3

ارتفاع معدل النمو ال�سنوي للعمالة القطرية في القطاع الخا�ص. 	-4

تباين في متو�سط الأجر ال�شهري بين الإناث والذكور. 	-5

ق�ضاء الإناث �ساعات �أكثر في العمل من الذكور.  	-6

توظف ن�صف العمالة القطرية في المنا�صب العليا والفنية والإدارية.  	-7

ح�صر ما يناهز ن�صف قوة العمل في الن�شاط الاقت�صادي »الت�شييد والتجارة«. 	-8

توفر فر�ص عمل �أكثر في القطاع الخا�ص، وتف�ضيل القطريين العمل في القطاع العام. 	-9

انخفا�ض معدل البطالة في قطر.  	-10

انخفا�ض معدل البطالة بين القطريين. 	-11

رغبة ن�صف القطريين العاطلين عن العمل التوجه للعمل بالقطاع الخا�ص. 	-12

	�أكثر من ثلاثة �أرباع القطريين العاطلين عن العمل لم يعر�ض عليهم فر�صة العمل في القطاع الخا�ص. -13
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المفاهيم والت�صانيف 

علاقة ال�سكان ب�سوق العمل

¿Éµ°ùdG ‹ÉªLEG

ø°S ¿hO ¢UÉî°TC’G 

πª©dG

πª©dG ø°S ‘ ¿Éµ°ùdG

(15 ÌcCÉa áæ°S)

kÉ«dÉM kÉjOÉ°üàbG Ú£«°ûædG ÒZ ¿Éµ°ùdG

Ú∏¨à°ûe ÒZ

ôaƒàeh πª©dG øY ¿ƒãMÉH 

πª©∏d IOGQEG º¡jód

kÉàbDƒe ¿ƒÑ«¨àe hCG ¿ƒ∏¨à°ûe 

πª©dG øY

øY ÚãMÉH ÒZ 

º¡jód ôaƒàJ ’h πª©dG 

πª©∏d IOGQE’G

§«°ûf ÒZ¿ƒ∏£©àe¿ƒ∏¨à°ûe

kÉ«dÉM kÉjOÉ°üàbG Ú£«°ûædG ¿Éµ°ùdG

م�سح القوى العاملة بالعينة 2012 8



اقت�صادياً: هم فئة ال�سكان في �سن العمل التي ت�ضم العاملين الفعليين والعاطلين عن العمل. الن�شيطون  •	 	ال�سكان 
			الم�شتغلون: هم كافة الأ�شخا�ص البالغين 15 �سنة ف�أكثر وكانوا خلال الأ�سبوع ال�سابق لأ�سبوع الم�سح:  •

1- ي�ؤدون عملًا من �أجل الح�صول على �أجر �أو راتب �أو �أرباح �أو مكا�سب عائلية �سواءً كان ذلك نقداً �أو عينياً.

2- لا يعملون م�ؤقتاً ولكن لهم ارتباط ر�سمي بعملهم. 

يعود للأ�شخا�ص الذين لهم عمل ويعملون �أو لم يكونوا على ر�أ�س عملهم وقت الم�سح، لكنهم ي�ؤدون عملهم، مقابل �أجر �أو 	 ب�أجر:  			العمال   •
		 راتب نقدي �أو عيني.

			العمال لح�سابهم: الأ�شخا�ص الذين يملكون ويديرون �أو ينفذون م�شروعاً مقابل مبلغ مقطوع �أو غير محدد لكن لي�س دورياَ �أو منتظماً �أو  •
			ثابتاً، ويعملون �أو لا يعملون م�ؤقتاً. وه�ؤلاء الأ�شخا�ص هم الذين ي�ؤدون عملًا من اجل الح�صول على �أرباح �أو مكا�سب عائلية �أو فردية، نقداً �أو 	  

			عينياً من خلال عمل تجاري، �أو علمي، �أو تقني، �أو مزرعة، �أو تعهد ب�أداء خدمات �أو م�شاريع �أخرى. 

			المتعطلون: هم كافة الأفراد الذين �أعمارهم 15 �سنة ف�أكثر ، والذين كانوا �أثناء الأ�سبوع ال�سابق لأ�سبوع الم�سح بدون عمل يبحثون عن عمل 	  •
			بجدية وهم جاهزون حالياً للعمل. هنالك تمييز بين نوعين من المتعطلين:

1- المتعطلون الذين يبحثون عن عمل للمرة الأولى: هم الأ�شخا�ص الذين لم يعملوا من قبل وكانوا خلال الأ�سبوع ال�سابق للم�سح يبحثون 

بن�شاط عن عمل. يطلق على ه�ؤلاء الأ�شخا�ص �أي�ضاً ت�سمية »الداخلون الجدد«.

2- المتعطلون الذين �سبق لهم العمل: هم الأ�شخا�ص الذين لهم خبرة عمل �سابقة وكانوا خلال الأ�سبوع ال�سابق للم�سح بدون عمل 

ويبحثون بن�شاط عن عمل.

العاملة: ن�سبة ال�سكان النا�شطين حالياً �أي القوى العاملة، �إلى ال�سكان في �سن العمل.  القوى  			معدل م�شاركة   •
			معدل الم�شاركة لل�شباب في قوة العمل: عدد الأفراد العاملين في الفئة العمرية 15 �إلى 24 من�سوباً �إلى عدد ال�سكان للفئة العمرية ذاتها 	  •

		 بالمئة.

ال�سكان.  من  العاملة  القوى  �إلى  العمل  عن  المتعطلين  ن�سبة  البطالة:  			معدل   •
الا�ستخدام: هي ن�سبة الم�شتغلين �إلى القوى العاملة من ال�سكان.  			معدل   •

الإعالة: عدد الأ�شخا�ص غير الن�شيطين اقت�صادياً )�أقل من 15 �سنة و�أكثر من 65( من�سوباً �إلى عدد الأ�شخا�ص الذين هم في �سن 	 			ن�سبة   •
			العمل. وعادة ما يعرف بالن�سبة المئوية للإعالة، وتحت�سب على النحو التالي:

عدد الأفراد في �سن )0-14( + عدد الأفراد )65 �سنة ف�أكثر(

عدد الأفراد في �سن )15 – 64(

الاقت�صادية:  الإعالة  			ن�سبة  •
			)عدد ال�سكان – عدد الم�شتغلين(/عدد الم�شتغلين × 100

الكبار:  �إعالة  		 ن�سبة  •
			عدد الأفراد )65 �سنة ف�أكثر( من�سوباً �إلى عدد الأ�شخا�ص الذين هم في �سن العمل.

الأطفال:  �إعالة  			ن�سبة  •
			عدد الأفراد )�أقل من 14 �سنة( من�سوباً �إلى عدد الأ�شخا�ص الذين هم في �سن العمل

100 ×
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يعر�ض التقرير الخ�صائ�ص الرئي�سية للقوى العاملة في قطر، منطلقاً من منظور ا�ستراتيجية التنمية الوطنية لدولة قطر 2011~2016، ويبين من 

خلال م�ؤ�شرات �سوق العمل، الحالة العملية، والمهنية للقوى الب�شرية، بح�سب الأن�شطة الاقت�صادية ومتو�سط الأجور ال�شهرية و�ساعات العمل الأ�سبوعية. 

ويحت�سب التقرير، معدل البطالة وخ�صائ�ص المتعطلين عن العمل في الدولة ح�سب �أعمارهم وحالاتهم التعليمية ومدة البحث عن العمل و�أ�سباب التعطل 

بالإ�ضافة �إلى �أ�سباب عدم الرغبة بالعمل في القطاع الخا�ص والاهتمام بالوظائف الإدارية الريادية في القطاع العام. ي�ستعر�ض التقرير كذلك، بع�ضاً 

�أي�ضاً التطورات المجتمعية  من خ�صائ�ص ال�سكان غير الن�شيطين اقت�صادياً ومدى انعكا�ساتها على الو�ضع الاقت�صادي والاجتماعي. ويراعي التقرير 

والتوزيعات الجغرافية، كما يوفّر ر�سماً �إطارياً للمخططين و�أ�صحاب القرار بغية الم�ساعدة في تنمية الموارد الب�شرية ومراقبة التطورات الاقت�صادية في 

دولة قطر.
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انخفا�ض ن�سب  الإعالة الاقت�صادية والاجتماعية

الن�شيطين(  وغير  اقت�صادياً  )الن�شيطون  العمل  �سن  في  ال�سكان  عدد  بلغ 

مليون   1,2 الذكور  عدد  وبلغ   ،%6 �سنوية  بزيادة  فرداً   1,6مليون  قرابة 

والإناث 329 الفاً. �أما عدد القطريين فبلغ 166 الف فرداً في �سن العمل بينما 

بلغ عدد غير القطريين 1,4 مليون فرداً في �سن العمل. �أ�شارت الإح�صاءات 

�إلى انخفا�ض ن�سبة الإعالة الاجتماعية الى 18%، �أي �أن على كل 10 �أ�شخا�ص 

�إعالة 2 من �أفراد المجتمع، وبلغت ن�سبة الإعالة الاقت�صادية %34 .

�أكثر من 1.3 مليون م�شتغل في دولة قطر

بلغ حجم القوى العاملة في دولة قطر 1,3 مليون نا�شطاً اقت�صادياً، �أي بمعدل 

نمو �سنوي 5%، معظمهم من الذكور، حيث 

بلغ عدد الإناث في القوى العاملة 172 �ألفاً، 

القطرية  العاملة  القوى  حجم  الم�سح  وقدر 

في   ،%10 �سنوي  نمو  بمعدل  �ألفاً   85 بعدد 

حين كان معدل النمو ال�سنوي للقوى العاملة غير القطرية 5%. نلاحظ مما 

نمو  معدل  �ضعف  ي�ساوي  القطرية  للعمالة  ال�سنوي  النمو  معدل  ب�أن  �سبق، 

العمالة  ن�سبة  �شكلت  وقد  ال�سابق.  العام  مع  مقارنة  القطرية  غير  العمالة 

غير القطرية 94% من اجمالي القوى العاملة عام 2012. �أي �أنه بالمتو�سط، 

كل قطري نا�شطاً اقت�صادياً يقابله 15 غير قطري نا�شطاً اقت�صادياً و�أن كل 

�أنثى واحدة قطرية في �سن العمل يقابلها 5 �إناث غير قطريات. وقد �شكلت 

اجمالي  من   %81 �سنة(،   44  -20( العمرية  الفئة  في  العاملة  القوى  ن�سبة 

القوى العاملة. 

كذلك، �أ�شارت الم�ؤ�شرات ال�سنوية �إلى زيادة ن�سبة الإناث في القوى العاملة 

في ال�سنوات الأخيرة من 10% �إلى 13% بين عامي 2009 و 2012. �أما توزيع 

القوى العاملة ح�سب البلديات فلقد احتلت بلديتا الريان والدوحة ال�صدارة 

بن�سبة %71.
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معظم العاملين غير القطريين لم يتعدى تح�صيلهم 

العلمي م�ستوى »دون الثانوية« 

64% من القوى العاملة غير القطرية، لم تح�صل �سوى على م�ستوى تعليمي 

تعليمي  القطرية لديها م�ستوى  العاملة  القوى  بينما غالبية  الثانوية«،  »دون 

»�أعلى من الثانوية«. بلغت ن�سبة القطريات الحا�صلات على م�ؤهل »�أعلى من 

الثانوية« 67% من القوى العاملة القطرية، بينما �شكلت ن�سبة غير القطريات 

قوة  �أكثر من ن�صف  الثانوية«،  »دون  تعليمي  �سوى م�ستوى  لديها  لي�س  التي 

العمل غير القطرية، عام 2012.

ارتفاع معدلات الم�شاركة الاقت�صادية 

بلغ معدل الم�شاركة الاقت�صادية الإجمالية 86%، وبلغ معدل م�شاركة الذكور 

96% والإناث 52%، �أي �أنه وبالمتو�سط، من بين كل 10 �أفراد في �سن العمل، 

هنالك 9 ي�شاركون في قوة العمل.

وقد بلغ معدل الم�شاركة الاقت�صادية لإجمالي القوى العاملة القطرية%51، 

�أما   .%35 القطريات  والإناث  القطريين %68،  الذكور  م�شاركة  بلغت  بينما 

فبلغ  القطرية   غير  العاملة  القوى  لإجمالي  الاقت�صادية  الم�شاركة  معدل 

90.7%، بينما بلغ 98% للذكور غير القطريين، و 58% للإناث غير القطريات 

عام 2012.

نلاحظ ب�أن �أعلى معدلات الم�شاركة �سجلت في الفئة العمرية )25-34 �سنة( 

حيث بلغت 93%، بينما بلغ معدل م�شاركة ال�شباب )15-24 �سنة( 68% عام 

القطريات  للإناث  الاقت�صادية  الم�شاركة  معدل  ب�أن  نلاحظ  كذلك   .2012

بلغ ذروته في الفئة العمرية )34 – 25 �سنة(، ثم بد�أ بالانحدار التدريجي 

حتى الخروج من �سوق العمل ، في حين �أن هذا الاتجاه لم يظهر �سوى بالفئة 

العمرية )44 – 35 �سنة( لدى الذكور القطريين. 
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وفيما خ�صّ القوى العاملة غير القطرية ف�إن معدلات الم�شاركة الاقت�صادية 

غير  الذكور  وخروج  الجن�سين،  لكلا  مرتفعة  كانت  العمرية  الفئات  ح�سب 

العمرية )55- 64  الفئة  بعد  ما  �سوى  العمل لم يظهر  �سوق  القطريين من 

�سنة(، في حين �أن هذا الاتجاه لم يتبلور �سوى بالفئة العمرية )65 فما فوق( 

ال�سكان  م�شاركة  معدل  ب�أن  بالذكر  ومن الجدير   . القطريات  للإناث غير 

الن�شيطين اقت�صادياً للفئة العمرية)65 ف�أكثر( كانت %47.9.

بلديتا  تخطت  البلديات؛  ح�سب  الاقت�صادية  الم�شاركة  معدل  �صعيد  وعلى 

الخور والظعاين ن�سبة 90%؛ وهذا يعني �أن 90% من ال�سكان الذين هم في 

�سن العمل ي�شتغلون حالياً �أو يبحثون عن عمل في هاتين البلديتين.

فر�ص العمل �أكثر في القطاع الخا�ص، والقطريون 

يف�ضلون العمل في القطاع العام

 %12 �أن  حين  في  الخا�ص،  القطاع  في  يعملون  الم�شتغلين  من   %74 حوالي 

. 
)1(

يعملون في القطاع الحكومي

ن�سبة  �أن  �إلا  العمل  قوة  �أغلبية  يوظف  الخا�ص  القطاع  �أن  من  الرغم  على 

التوظيف  معدل  نمى  وقد   .2012 عام  خلال   %9 تتعدى  لم  فيه  القطريين 

بالقطاع الخا�ص بن�سبة 22%عن العام ال�سابق، في حين �أن ن�سبة القطريين 

العاملين في القطاع الحكومي قد بلغت %84 .

القوى العاملة غير القطرية العاملة في القطاع الخا�ص ذات م�ستوى 

مهارة محدودة، في حين �أن غالبية القوى العاملة القطرية العاملة في 

القطاع الخا�ص هي ذات م�ستوى مهارة عالية

بلغت ن�سبة ذوي المهارة »المحدودة وغير ماهرة« من القوى العاملة في القطاع 

الخا�ص %76. 

 ي�شمل قطاع الادارة الحكومية والمو�ؤ�س�سات/ال�شركات الحكومية
)1(

جدول1: التوزيع الن�سبي للقوى العاملة ح�سب القطاع
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�أكثر من ن�صف العمال القطريين هم موظفين في 

منا�صب عليا وفنية و�إدارية 

يعملون  الم�شتغلين،  من   %60 من  �أكثر  �أن  �إلى   2012 عام  �إح�صاءات  ت�شير 

ن�سبة  ف�إن  العادية«. كذلك،  المهن  و  المهن  �إليها من  وما  في مهنة »الحرف 

 »محدودة وغير ماهرة«، 
) 2(

69% من القوى العاملة هي بم�ستوى مهارة

�أكثر من ن�صف القوى العاملة غير القطرية لديها م�ستوى مهارة  و�أن 

بمنا�صب  موظف  منها   %55 ف�إن  القطرية  العاملة  القوى  �أما  »محدودة«. 

العام  عن   %7 تعادل  ن�سبية  زيادة  �إلى  ي�شير  وهذا  و�إدارية«،  وفنية  »عليا 

الوظائف  بهذه  الملتحقين  القطريين  ن�سبة غير  تتجاوز  ال�سابق، في حين لم 

 القيادية بن�سبة 47% للذكور و 
) 3(

16%. وقد توزع القطريون في المنا�صب

72% للإناث القطريات. 

 عمالة عالية  المهارة ت�شمل مهن الم�شرعين، وموظفي الإدارة العليا، والاخت�صا�صيين، 
) 2(

والفنيين والاخت�صا�صيين الم�ساعدين.

 عمالة ماهرة ت�شمل الكتبة، العاملين في الخدمات والباعة والعمال المهرة في الزراعة و�صيد 

الأ�سماك.

الآلات  وم�شغلي  المهن  من  �إليها  وما  الحرف  في  العاملين  ت�شمل  المهارة  محدودة  عمالة 

ومجمعوها.

عمالة غير ماهرة ت�شمل المهن العادية.

ت�شمل مهن الم�شرعين وموظفي الإدارة العليا، والاخت�صا�صيين، والفنيين والاخت�صا�صيين 
)3(

الم�ساعدين.
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 ذكور

قطريين

%
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قطريات

%

 ذكور غير

 قطريين

%

 �إناث غير

 قطريات
%

8.30.041.80.1الحرف

8.71.019.361.3المهن العادية

2.30.013.10.3 م�شغلو الآلات
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 الزراعة و�صيد
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0.10.00.90.0

100.0100.0100.0100.0المجموع

جدول2: التوزيع الن�سبي للقوى العاملة ح�سب المهنة والجن�سية والنوع، 2012
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ن�صف الم�شتغلين يعملون في الن�شاط الاقت�صادي »الت�شييد 

والتجارة«

ن�صف العمال الم�شتغلين في الأن�شطة الاقت�صادية )50%(، يعملون في �أن�شطة 

في  تعمل  القطرية  العاملة  القوى  من   %83 وحوالي  والتجارة«،  »الت�شييد 

�أن�شطة »الإدارة العامة والتعليم وال�صحة والتعدين«.

والمقاولات   
)4(

»ال�صناعية الأن�شطة  في  العاملين  الذكور  ن�سبة  �إن  كذلك، 

والات�صالات والعقارات« بلغت 77% في حين �أن ن�سبة الاناث لم تتعدى %13 

عام 2012.

في  الاقت�صادية  �أن�شطتهم  تركزت  قد  المهن  في  العاملين  �أن  الملاحظ  ومن 

»المهن العادية« و »الت�شييد و�أن�شطة الأ�سر المعي�شية« بن�سبة 61% . في حين �أن 

�أكثر من ثلثي القطريين في مهنة »الكتبة« قد عملوا في الن�شاط الاقت�صادي« 

الإدارة العامة« عام 2012.

�إمدادات  التحويلية،  ال�صناعة  والتحجير،  التعدين   (: الاقت�صادية  الأن�شطة  وت�شمل   
)4(

المحركات  ذات  المركبات  وا�صلاح  والتجزئة  الجملة  تجارة  الت�شييد،  والمياه،  الكهرباء 

والدراجات النارية وال�سلع ال�شخ�صية والأ�سرية، النقل والتخزين والات�صالات، والأن�شطة 

العقارية (

جدول 3 : التوزيع الن�سبي للقوى العاملة  ح�سب الأن�شطة الاقت�صادية 

المختارة والجن�سية والنوع، 2012
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ثبات تقريبي لأعداد القوى العاملة في المهن والأن�شطة 

من عام 2011 الى عام 2012

يت�ضح من خلال بيانات م�سح القوى العاملة، ا�ستقراراً في �أعداد العاملين 

في مهنة »الكتبة« و »الحرف والمهن وما �إليها« في حين لم تظهر �سوى زيادة 

متوا�ضعة في �أعداد »م�شغلوا الآلات والمعدات ومجمعوها« و »المهن العادية« و 

»الاخت�صا�صيون« الذين بلغ عددهم 129 �ألف عامل عام 2012.

هنالك  �أن  تبّني  فلقد  الأن�شطة،  بح�سب  المجمعة  بالبيانات  يتعلّق  وفيما 

العام  بين  ما  العامة«  »الإدارة  ن�شاط  في  العاملين  لأعداد  تدريجياً  ارتفاعاً 

2007، حيث كان العدد 53 �ألف عامل، والعام 2012، حيث بلغ هذا العدد 

82 �ألف عامل. وذلك، مخالف لثبات الأعداد الذي حلّ بين عامي 2011 و 

بين  »الت�شييد«،  ن�شاط  في  تام،  �شبه  ثبات  لوحظ  حين  ففي  كذلك،   .2012

العامين المذكورين، �إلا �إنه وعلى عك�س الن�شاط ال�سابق، تبّني انخفا�ضاً لهذه 

الأعداد ما بين ال�سنوات 2009 و2011 بعد ارتفاع حاد ح�صل بين الأعوام 

2007 و 2009.
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العمالة القطرية ذات م�ستوى تعليمي »�أعلى من 

الثانوية«. 

الخا�ص  القطاع  في  يعملون  عمال  من  تت�ألف  القطرية  غير  العمالة  ثلثي 

�أي  القطريين،  الذكور  غالبية  المقابل،  في  الثانوية«.  »دون  تعليمي  بم�ستوى 

72)%( من العاملين في القطاع الحكومي حا�صلين على �شهادة »ثانوية فما 

فوق«. 

»الحرفية  المهن  في  تعمل  التي  القطرية  غير  العمالة  �أرباع  ثلاثة  من  �أكثر 

والمهن العادية« لي�س لديها م�ستوى تعليمي �سوى �شهادة »دون الثانوية«. 

73% من العمالة القطرية ت�ضم القطريين الذين يعملون في ن�شاط »الإدارة 

�أن  حين  في  فوق«،  فما  »ثانوية  �شهادة  على  الحا�صلين  من  وهم  العامة« 

الأ�سر  و�أن�شطة  »الت�شييد  ن�شاط  العاملة في  القطرية  العمالة غير  75% من 

المعي�شية« تت�ألف من عمال حا�صلين على م�ستوى تعليمي »دون الثانوي«. 

من  »�أعلى  م�ستوى  في  �شهادات  حملة  من  القطرية  العمالة  من   %99.6

الثانوية«.

وكذلك، ف�إن 67% من العاملات القطريات في القطاع الحكومي قد ح�صلن 

على م�ستوى تعليمي �أعلى من الثانوية 

المهن

 دون

  الثانوية

%

  الثانوية

%

 �أعلى من

  الثانوية

%
المجموع

1.71.896.5100المديرون

0.044.255.8100 الفنيون

0.00.499.6100الاخت�صا�صيون

34.564.11.4100الكتبة

59.437.82.8100المهن الأخرى

جدول 4:  التوزيع الن�سبي للقوى العاملة القطرية ح�سب المهن والحالة 

التعليمية، 2012 
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ما لا يقل عن مليون وثلاثمائة �ألف عامل ي�شتغلون ب�أجر 

 توزع ه�ؤلاء بواقع 80 �ألف قطري و 1,3 مليون غير قطري ي�شتغلون ب�أجر. 

 ،%99.4 بن�سبة  العاملين،  غالبية  يعتمد 

على »العمل ب�أجر« وذلك في معظم الحالات 

العملية، كما يهتم العاملون ب�أن تكون طبيعة 

عملهم »دائم« وذلك بن�سبة %99.9.

لم يتجاوز عدد الذين يعملون لح�سابهم الخا�ص والذين يعملون لدى ذويهم 

2865 )قرابة 3 �آلاف( م�شتغل �أي ما يعادل 0.2% من �إجمالي الن�شيطين 

اقت�صاديا.

و  الم�شتغلين،  اجمالي  من   %0.5  
)5(

الحر العمل  في  الم�شتغلين  ن�سبة  بلغت 

تجدر  القطريين.  غير  �إجمالي  من   %0.3 و  القطريين  �إجمالي  من   %3.4

بالعمل الحر  العاملين  القطرين  لنمو  ارتفاع طفيف  �أنه حدث  �إلى  الإ�شارة 

بين عامي 2011 و 2012، �إذ بلغ معدل النمو ال�سنوي %13.

وت�شير الإح�صاءات الى زيادة طفيفة في ح�صة الاناث في الوظائف المدفوعة 

الاجر في القطاع غير الزراعي.

 العمل الحر ي�شمل العاملون لح�سابهم الخا�ص و�صاحب عمل ويديره
)5(

غالبية القوى العاملة تعمل 

ب�أجر وب�شكل دائم

0.23
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2011 2012
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%الحالة العملية

99.4يعمل ب�أجر

0.3�صاحب عمل

0.2يعمل لح�سابه الخا�ص

0.1يعمل لدى ذويه بدون �أجر

100المجموع

جدول 5: ال�سكان الن�شيطون ح�سب الحالة 

العملية، 2012
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50 �ساعة عمل �أ�سبوعية 

بلغ �إجمالي متو�سط �ساعات العمل الأ�سبوعية 50 �ساعة عمل. وبلغ متو�سط 

�ساعات عمل الذكور 49 �ساعة، بينما بلغت �ساعات عمل الإناث 52 �ساعة. 

المهن  في  الم�شتغلين  عمل  �ساعات  بلغت 

من  تعدّ  وهي  عمل،  �ساعة   55 العادية، 

المهن،  في  العمل  �ساعات  متو�سطات  �أعلى 

وما  الحرف  في  »العاملين  مهنة  تلاها 

اقل  وبلغت  �ساعة عمل.  �إليها« بمتو�سط 52 

متو�سطات �ساعات العمل في مهن » الكتبة« و » الاخت�صا�صيين« �أي بمتو�سط 

43 �ساعة عمل �أ�سبوعياً.

وكانت �أعلى متو�سطات �ساعات العمل، الموزعة بح�سب الأن�شطة الاقت�صادية 

للم�شتغلين في »الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية« و«�أن�شطة الأ�سر المعي�شية« 

»خدمات  �أن�شطة  مبا�شرة  تلتها  �أ�سبوعياً،  �ساعة   56 كلتيها  في  بلغت  حيث 

عمل  �ساعة   53 بمتو�سط  الأخرى«  الخدمات  و�أن�شطة  والمطاعم  الفنادق 

للأن�شطة  التي  تلك  كانت  الإطلاق  على  عمل  �ساعات  �أقل  ولعل  �أ�سبوعياً. 

الاقت�صادية الخا�صة »بالمنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية 

الوطنية« و�أن�شطة » التعليم« حيث بلغ المتو�سط 39 �ساعة عمل �أ�سبوعياً.

غير �أن متو�سطات �ساعات العمل الموزعة بح�سب القطاعات، فكانت �أعلاها 

للم�شتغلين في القطاع المنزلي والخا�ص حيث تراوحت ما بين 56 و 51 �ساعة 

القطاع  في  للعمل  �سجلت  التي  تلك  المتو�سطات،  �أقل  كانت  بينما  �أ�سبوعياً. 

الدبلوما�سي حيث لم تتجاوز 39 �ساعة عمل �أ�سبوعياً.

56 �ساعة عمل ا�سبوعية في 

القطاع الخا�ص والمنزلي.
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متو�سط الأجر ال�شهري؛ الإناث اقل من الذكور

ريال  �ألاف   9 حوالي  ب�أجر  الم�شتغلين  لإجمالي  ال�شهري  الأجر  متو�سط  بلغ 

قطري. وفي حين بلغ الأجر ال�شهري للذكور 9 �ألاف ريال قطري، ولم يتجاوز 

مبلغ 7 �ألاف ريال قطري للإناث عام 2012. ولقد �سجّل م�ؤ�شر الم�ساواة بين 

الجن�سين م�ستوى 81.9، �أي �أن �أجر الأنثى �أقل بحوالي خم�س �أجر الذكر.

�أما على م�ستوى المهن، فلقد �سجلت �أعلى متو�سطات الأجر ال�شهري في مهن، 

»الم�شرعين وموظفي الإدارة العليا والمديرين« وذلك بمتو�سط �أجر �شهري 28 

 21 �شهري  �أجر  بمتو�سط  »الاخت�صا�صيين«  مهنة  تلاها  قطري،  ريال  �ألف 

�ألف ريال قطري، بينما كانت �أقل متو�سطات الأجر في مهنة »م�شغلي الآلات 

ومعدوها« بمتو�سط �أجر �شهري 3 �ألاف ريال قطري. 

الأجور  متو�سطات  �أعلى  �سجلت  فقد  الاقت�صادية،  الأن�شطة  م�ستوى  وعلى 

�شهري  �أجر  بمتو�سط  وذلك  والدفاع«  العامة  الإدارة   « ن�شاط  في  ال�شهرية 

23 �ألف ريال قطري، تلاه الأن�شطة »المالية« بمتو�سط �أجر �شهري 19 �ألف 

ريال قطري، بينما �سجّل في ن�شاط »�أن�شطة الأ�سر المعي�شية« �أدنى متو�سطات 

الأجر ال�شهري �إذ بلغ متو�سط الأجر �ألفين ريال قطري.

وعلى م�ستوى القطاعات، فلقد �سجلت �أعلى معدلات للأجور ال�شهرية لدى 

ريال  �ألف   22 �أجر  بمتو�سط  حكومية«  »�إدارة  قطاع  في  ب�أجر  الم�ستخدمين 

قطري ، تلاه قطاع »�شركة حكومية« بواقع �أجر �شهري بمبلغ 21 �ألف ريال 

قطري، بينما �سجل القطاع »المنزلي« �أدنى معدلات الأجر ال�شهري، وذلك 

بواقع �ألفين ريال قطري. 

جدول6: متو�سط الأجر ال�شهري و�ساعات العمل ح�سب 

الجن�سية والجن�س، 2012

جدول7: اعلى متو�سطات الأجر ال�شهري للم�شتغلين ب�أجر 

ح�سب المهن، العدد بالألف ريال قطري

جدول8: اعلى متو�سطات الأجر ال�شهري للم�شتغلين ب�أجر ح�سب 

الن�شاط الاقت�صادي، العدد بالألف ريال قطري

20112012الن�شاط الاقت�صادي
15.922.9الإدارة العامة

16.319.5الأن�شطة المالية والت�أمين
15.318.8التعدين

15.918.5المعلومات والات�صالات
18.418.4�إمدادات الكهرباء والماء

17.618.3 ان�شطة المنظمات والهيئات
13.817.3التعليم

14.717.1ال�صحة
10.814.0الأن�شطة العقارية

14.014.0الفنون والترفيه والت�سلية
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الجن�سية والجن�س
 متو�سط

�ساعات عمل

 متو�سط الاجر

ال�شهري

205 4029ذكور قطريين

457 3921�إناث قطريات

540 515ذكور غير قطريين

889 553�إناث غير قطريات

089 499اجمالي الذكور

445 527اجمالي الاناث

654 508اجمالي الم�شتغلون ب�أجر

20112012المهن
29.528.3المديرون

17.920.7الاخت�صا�صيون
15.617.3الفنيون

11.915.5الكتبة
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انخفا�ض معدل البطالة 

بلغ معدل البطالة في دولة قطر بين الأفراد 

الم�شاركين في القوى العاملة 15 �سنة ف�أكثر، 

0.5% )حوالي 6 �آلاف عاطل عن العمل(؛ 

ولدى   %0.1 الذكور  لدى  بمعدل  هذا  وبلغ 

�إجمالي معدل  الإناث 2.8%. وفي حين بلغ 

القطريين %1.3  الذكور  لدى  المعدل  هذا  بلغ   ،%3 القطريين  لدى  البطالة 

غير  بطالة  معدل  �إجمالي  بلغ  كذلك،   .%6.4 القطريات  الإناث  ولدى 

القطريين 0.3%، ومعدل بطالة الذكور غير القطريين 0.1% ، والإناث غير 

القطريات %2.1. 

البطالة  معدلات  �أعلى  �سنة(   19-15( العمرية  الفئة  لدى  �سجلت  ولقد 

حيث بلغت 3.3%، في حين بلغ معدل بطالة ال�شباب )15-24 �سنة( %1.7، 

ومعدل بطالة الذكور )15-24 �سنة( 0.7% والإناث )15-24 �سنة( %5.4. 

ت�شير النتائج �إلى �أن 69.5% من القطريين العاطلين عن العمل قد تقدموا 

بطلب للح�صول على عمل لدى �إدارة تخطيط القوى العاملة �أو �إدارة العمل 

غير  من   %55 تقدم  فلقد  كذلك،  �سابقا.  فيه  �سجل  قد  متابعة  مكتب  �أو 

القطريين العاطلين عن العمل بطلب للح�صول على عمل لدى �أرباب العمل �أو 

في مكتب متخ�ص�ص. �إ�ضافة �إلى ذلك، ف�أن قرابة ن�صف القطريين العاطلين 

عن العمل �أبدوا رغبة في العمل بالقطاع الخا�ص.

الباحثين عن العمل ف�إن  التعطل عن العمل من وجهة نظر  �أ�سباب  �أما عن 

ن�سبة 70% منهم قد ر�أى �أن ذلك يعود �إلى »قلة فر�ص العمل« و«عدم وجود 

الم�ؤهل المنا�سب« و »�أ�سباب اخرى«.

ومن بين �أ�سباب عدم البحث عن عمل لدى العاطلين عنه، كان »الي�أ�س من 

�إيجاد فر�صة عمل« و«�أ�سباب �أخرى« و » نق�ص الم�ؤهل العلمي المنا�سب« وذلك 

بن�سبة %64 .

93% من الذكور 

القطريين العاطلين عن 

العمل لم يتموا تعليمهم 

الثانوي 

جدول 9: معدل البطالة ح�سب الجن�س والفئات 

العمرية، 2012 
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العمل،  عن  العاطلين  من   %39.5 �أن  �إلى   ،2012 عام  �إح�صاءات  وت�شير 

في   ،٪75 منهم  الوافدون  ي�شكل  فوق  فما  جامعية  �شهادة  على  حا�صلين 

حين �أن 32.7% من ه�ؤلاء، حا�صلين على ال�شهادة الثانوية، و 15.8% على 

ال�شهادة الإعدادية، و9.9% على ال�شهادة الابتدائية، و 2.1% على الدبلوم.

�أن  تبّني  ال�شهور،  بح�سب  العمل  عن  الباحثين  تعطل  مدة  عن  البحث  وفي 

غالبية الإناث المتعطلات، تعطلن لمدة �أقل من 6 �أ�شهر، في حين �أن غالبية 

الذكور تعطلوا لفترة ما بين 7 و 12 �شهر.

�أن  �إلى  الإح�صاءات  فت�شير  العمل،  عن  العاطلين  بتدريب  يتعلق  فيما  �أما 

52.8% من القطريين العاطلين عن العمل والحا�صلين على �شهادة  الثانوية 

قد التحقوا بدورات تدريبية، و�أن ن�سبة 95.8% من القطريين العاطلين عن 

العمل والحا�صلين على �شهادة �أقل من الثانوية قد التحقوا ببرامج تدريبية 

في اللغة الإنجليزية والحا�سب الآلي. وقد �صنفت الإح�صاءات �أ�سباب عدم 

رغبة عمل القطريين العاطلين عن العمل والحا�صلين على ال�شهادة الثانوية 

»�أ�سباب  و   %27.1 بن�سبة  اجتماعي«  »و�ضع  كالتالي:  الخا�ص  القطاع  في 

�أخرى« بن�سبة 26.3% و« اختلاط« بن�سبة %17.1.

العاطلين  القطريين  من   %42.2 �أن  الإح�صاءات  بيّنت  �أخرى،  ناحية  من 

عن العمل والحا�صلين على �شهادة دون الثانوية م�ستعدين للتدرب في المجال 

الحرفي في حين �أن 57.8% منهم غير م�ستعد للتدرب في هذا المجال. 

لم  القطريين  من  العمل  عن  العاطلين  من   %88.5 �أن  �إلى  الإ�شارة  تجدر 

يعر�ض عليهم العمل بالقطاع الخا�ص، علماً ب�أن 50.9% منهم راغب بالعمل 

في هذا القطاع

اناثذكورمدة التعطل بال�شهور

1-631.642.9

7-1241.226.0

13+27.331.1

100100المجموع

جدول 10: التوزيع الن�سبي للمتعطلين )15 �سنة ف�أكثر( 

ح�سب الجن�س ومدة التعطل بال�شهور، 2012
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ربات البيوت يمثلن ثلثي ال�سكان غير 

الن�شيطين اقت�صادياً 

بلغ عدد ال�سكان غير الن�شيطين اقت�صادياً ممن هم في �سن العمل 15 �إلى 

64 �سنة، 129 �ألف فرد. كان الذكور منهم 53 �ألفاً في حين كانت الإناث 156 

�إجمالي  من   %13.5 اقت�صادياً  الن�شيطين  غير  ال�سكان  ن�سبة  وبلغت  �ألفاً. 

ال�سكان في �سن العمل عام 2012. �أما عن �أ�سباب عدم م�شاركة هذه الفئة 

الن�شاط الاقت�صادي، فكان تفرغ  النا�شطين اقت�صادياً في  ال�سكان غير  من 

الطلبة للدرا�سة وتفرغ ربات البيوت لمنازلهن. ولقد بلغت ن�سبة ه�ؤلاء غير 

الن�شيطين 39% من قوة العمل القطرية. 
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�أهـــداف الم�ســـح

1. تقدير حجم قوة العمل في دولة قطر.

2. توزيع قوة العمل ح�سب الخ�صائ�ص المختلفة : فئات العمر – الجن�س – الم�ستوى التعليمي – الحالة الزواجية – الحالة العملية – الن�شاط

    الاقت�صادي – المهنة – القطاع ... �إلخ.

3. قيا�س م�ستوى الا�ستخدام والبطالة في دولة قطر، وتحديد خ�صائ�ص و�أنواع البطالة من �أجل تحقيق الأهداف التالية:

�أ- متابعة التغيرات في عوامل الا�ستخدام والبطالة بين القطريين من خلال ت�أثير عوامل العر�ض والطلب في �سوق العمل.

ب- درا�سة الخ�صائ�ص الاجتماعية والاقت�صادية لأفراد القوى العاملة مع التركيز على العاطلين عن العمل وعلى وجه الخ�صو�ص 

�أولئك الذين لم ي�سبق لهم العمل من قبل.

ج- ر�سم �سيا�سات وبرامج الا�ستخدام لمواجهة ظاهرة البطالة.

د- تقييم نجاح �سيا�سات معالجة البطالة الحالية.

هـ- تقييم �صحة الافترا�ضات ال�شائعة المتعلقة بظاهرة البطالة مثل عزوف ال�شباب عن العمل بالقطاع الخا�ص.

4. قيا�س البطالة والوقوف على �أ�سبابها.

5. درا�سة العلاقة بين المهنة والتخ�ص�ص التعليمي.

6. البحث في �أ�سباب عزوف ال�شباب عن العمل في القطاع الخا�ص وعن الحرف اليدوية.

7. درا�سة ال�سكان الم�صنفون خارج قوة العمل من حيث: فئات العمر، الجن�س، الجن�سية، الم�ستوى التعليمي، الحالة الزواجية، الرغبة في العمل، 

�أ�سباب العزوف عن العمل، و�أ�سباب ترك العمل ال�سابق.

8. بناء قاعدة بيانات حديثة وتوفير كافة البيانات والمعلومات اللازمة للقيام بالدرا�سات و�إجراء المقارنات ور�صد الم�ؤ�شرات على م�ستوى دول

    مجل�س التعاون وعلى الم�ستوى الدولي.
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و�صــف الم�ســـح

1- نطــاق الم�سـح

ال�سكان الم�ستهدفون بم�سح القوى العاملة هم كافة الأ�سر القطرية وغير القطرية داخل الدولة. وهذا ي�شمل الأ�شخا�ص الذين يعي�شون في �أ�سر عادية 

وكذلك في �أ�سر جماعية. تعني الأ�سر الجماعية مجموعة �أ�شخا�ص لا تربطهم �صلة قرابة ويت�شاركون الظروف المعي�شية في وحدة �سكنية، مثل التجمعات 

العمالية، الطلاب القاطنون في الأق�سام الداخلية، الممر�ضات بالم�ست�شفيات ... �إلخ. و�شمل نطاق هذا الم�سح كلًا من الأ�سر الجماعية ال�صغيرة )المكونة 

من �أفراد يقل عددهم عن 7 �أ�شخا�ص( والأ�سر الجماعية الكبيرة )التي ت�ضم 7 �أ�شخا�ص �أو �أكثر(. ولم ي�شمل �أماكن الإقامة الق�صيرة مثل الفنادق.

2. فترة الإ�سناد الزمني

�أ- فترة الإ�سناد الزمني لبيانات الا�ستبانة: الفترة التي تواجد فيها الأفراد في الأ�سرة ليلة الم�سح )�شهر �إبريل 2012(

ب- فترة الإ�سناد الزمني لبيانات القوى العاملة: الأ�سبوع الذي ي�سبق لحظة الإ�سناد الزمني للم�سح )�شهر �إبريل 2012(.

3. المحاور التي تمت تغطيتها

الديموغرافية،  والمتغيرات  والبطالة  الا�ستخدام  اقت�صادياً،  الن�شيطين  ال�سكان   – الرئي�سية  العاملة  القوى  �إح�صاءات  بقيا�س  الم�سح  قام 

المحاور  �إلى  بالإ�ضافة  �إلخ.  التعليمي،...  الم�ستوى  المهنة،  الاقت�صادي،  الن�شاط  القطاع،  و�شمل  العلاقة،  ذات  والاقت�صادية  والاجتماعية، 

الرئي�سية فقد ا�ستق�صى الم�سح عن الدخل، �ساعات العمل ونوعه للم�شتغلين، المهنة الحالية وال�سابقة، الن�شاط الاقت�صادي، الحالة العملية، 

الا�ستقرار في العمل، �أ�سباب عدم العمل بدوام كامل، العمل الثانوي )مهن متعددة(، فترة و�أ�ساليب البحث عن العمل، �أ�سباب البطالة �أو عدم 

البحث عن العمل، الرغبة والا�ستعداد للعمل �أو التدريب بغر�ض العمل والمتغيرات الأخرى. كذلك فلقد بحث الم�سح الأ�ساليب التي ا�ستخدمت 

في ال�سابق من قبل العاملين القطريين )�أقل من 25 �سنة( للح�صول على وظائفهم الحالية والأ�سباب الخا�صة بعدم البحث عن عمل في القطاع 

الخا�ص من قبل القطريين المتعطلين.
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تنفيذ الم�سح

تقوم تقديرات م�سح القوى العاملة لعام 2012 على �أ�سا�س عينة احتمالية مكونة من 6895 �أ�سرة و 37629 فرداً موزعين ح�سب ما هو مو�ضح في الجدول. 

تم ا�ستخدام �إطار جغرافي قائم على �أ�سا�س مربعات العد الخا�صة بتعداد ال�سكان العام ل�سنة 2010. كما جرى �سحب عينات م�ستقلة كوحدات معاينة 

�أ�سا�سية )PSUs( مكونة من واحد �أو �أكثر من مربعات العد الخا�صة بالتعداد. تم توزيع وحدات المعاينة على �أ�سا�س �أربع مجالات:

1- الأ�سر القطرية 

2- الأ�سر غير القطرية )غير جماعية( 

3- الأ�سر الجماعية ال�صغيرة غير القطرية )2 – 6 �أفراد(

4- الأ�سرة الجماعية الكبيرة غير القطرية )7 �أفراد �أو �أكثر(.

العينة النهائية للأ�سر القطرية وغير القطرية والأفراد في الأ�سر الجماعية ال�صغيرة والكبيرة, 2012

القوائم  العينة 
 البيان

الأ�سر الأفراد الأ�سر الأفراد

5,441 35,509 2,454 16,410  الأ�سر القطرية

7,380 28,081 2,378 9,261 الأ�سر غير القطرية

2,488 8,773 848 3,058 الأ�سر الجماعية ال�صغيرة

- - 1,215 8,900 الأ�سر الجماعية الكبيرة

15,309 723,625 6,895 37,629 الاجمالي
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لمزيد من التفا�صيل حول: 

المتبعة  والمنهجية  الم�سح  • تنفيذ 
الأوزان �إعداد  ومنهجية  الميدانية،  العمليات  العينة،  • ت�صميم 

الم�سح لتقديرات  المعيارية  • الأخطاء 

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني :

www.qsa.gov.qa   وزارة التخطيط التنموي والإح�صاء

www.qalm.gov.qa  )قطر لتبادل المعلومات)قلم

الجداول المن�شورة

لهذا  جدول   26 �أهم  منها  اختير  وقد  العمل،  �سوق  م�ؤ�شرات  �أهم  ت�ضم  كما  جدول   116 في   2012 بالعينة  العاملة  القوى  م�سح  ن�شرة  تعر�ض 

المعلومات  لتبادل  قطر  موقع  عبر  �أو    www.qsa.gov.qa الإلكترونية  ال�صفحة  على  الجداول  بقية  على  الاطلاع  ويمكن  التحليلي.  التقرير 

 www.qalm.gov.qa )قلم(
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ن�شرات وتقارير القوى العاملة

وتقارير  كن�شرات  بالعينة  العاملة  للقوى  ال�سنوي  الم�سح  نتائج  تعر�ض 

لخ�صائ�ص القوى العاملة وتركيبها من ناحية حالاتهم التعليمية، والعملية، 

والن�شاط الاقت�صادي، والمهن الرئي�سية وتوزيعهم ح�سب القطاعات. 

�أمور  �إلى  التحليل  ويتطرق  العمل،  ب�سوق  الخا�صة  الم�ؤ�شرات  �أهم  وتتناول 

العمرية ومدة  والفئات  التعليمية،  العمل، وحالاتهم  والمتعطلين عن  البطالة 

بحثهم عن العمل والاجراءات التي قاموا بها في البحث عن العمل، و�أ�سباب 

تعطلهم من وجهة نظرهم. وي�سلط التقرير التحليلي ال�ضوء على القطريين 

والتحاقهم  والثانوية،  الثانوية،  من  �أقل  �شهادة  على  الحا�صلين  المتعطلين 

بدورات تدريبية ورغبتهم في العمل بالقطاع الخا�ص.

م�سح القوى العاملة بالعينة 2012 28



اح�صل الآن على ن�سختك الإلكترونية الكاملة 

من نتائج م�سح القوى العاملة بالعينة 2012

المحتوية على الإطار والعينة ، العمليات الميدانية ومنهجية �إعداد الأوزان

الأخطاء المعيارية لتقديرات الم�سح

وجميع الن�سخ ال�سابقة  متوفرة على موقع قلم )قطر لتبادل المعلومات(	

www.qalm.gov.qa على الرابط
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الجـــداول





البلدية
ال�سكان

Population

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر(

 Population
)Years & above 15(

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

الم�شتغلون

Employed

غير الن�شيطين 

اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

82,834Doha 688,276 690,815 773,649 855,849 الدوحة
85,076Al Rayyan 297,178 300,472 385,548 485,373 الريان
19,764Al Wakra 140,758 140,906 160,670 182,550 الوكرة

9,872Umm Salal 40,654 40,947 50,819 66,830 �أم �صلال
7,109Al Khor 123,190 123,254 130,363 138,717 الخور

972Al Shamal 4,479 4,548 5,520 6,648 ال�شمال
3,852Al Daayen 46,047 46,118 49,970 55,551 الظعاين

209,479Total 1,340,582 1,347,060 1,556,539 1,791,518 المجموع

Table No. (1)جدول رقم )1(

ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Population & labour Force by Municipality
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البلدية

ال�سكان الذكور

 Male
Population

ال�سكان الذكور 

)15 �سنة ف�أكثر(

Male
 Population 

)Years & above 15(

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

الم�شتغلون

Employed

غير الن�شيطين اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

18,954Doha 609,131 609,795 628,749 671,969 الدوحة
24,009Al Rayyan 237,362 238,149 262,158 312,924 الريان
4,628Al Wakra 131,916 131,976 136,604 149,123 الوكرة

2,510Umm Salal 31,763 31,827 34,337 43,769 �أم �صلال
1,458Al Khor 118,495 118,511 119,969 124,249 الخور

219Al Shamal 3,411 3,411 3,630 4,269 ال�شمال
1,217Al Daayen 41,108 41,142 42,359 45,381 الظعاين

52,995Total 1,173,186 1,174,811 1,227,806 1,351,684 المجموع

Table No. (2)جدول رقم )2(

الذكور من ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Male Population and Labour Force by Municipality

Labor Force Sample Survey 201234م�سح القوى العاملة بالعينة 2012  



البلدية

ال�سكان الإناث

 Female
Population

ال�سكان الإناث 

)15 �سنة ف�أكثر(

 Female
 Population

)Years & above 15(

الن�شيطات اقت�صادياً

Economically Active
الم�شتغلات

Employed

غير الن�شيطات اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

63,880Doha 79,145 81,020 144,900 183,880 الدوحة
61,067Al Rayyan 59,816 62,323 123,390 172,449 الريان
15,136Al Wakra 8,842 8,930 24,066 33,427 الوكرة

7,362Umm Salal 8,891 9,120 16,482 23,061 �أم �صلال
5,651Al Khor 4,695 4,743 10,394 14,468 الخور

753Al Shamal 1,068 1,137 1,890 2,379 ال�شمال
2,635Al Daayen 4,939 4,976 7,611 10,170 الظعاين

156,484Total 167,396 172,249 328,733 439,834 المجموع

Table No. (3)جدول رقم )3(

الإناث من ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Female Population and Labour Force by Municipality
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الجن�سالجن�سية

الن�شيطون اقت�صادياً

Economically Active
غير الن�شيطين اقت�صادياً

Economically Inactive
المجموع العام

 Grand
TotalSexNationality

م�شتغل

Employed

متعطل لم 

ي�سبق له العمل

 Seeking

 Work for
first time

متعطل �سبق له 

العمل

 Unemployed
 with previous
employment

المجموع

Total

متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ 

للدرا�سة

Student

عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

قطريون

82,783Males 26,427 1,266 10,196 1,278 13,687 0 56,356 132 615 55,609 ذكور

Qatari 83,230Females 54,399 1,488 5,739 2,028 19,799 25,345 28,831 80 1,759 26,992 �إناث
166,013Total 80,826 2,754 15,935 3,306 33,486 25,345 85,187 212 2,374 82,601 مجموع

غير قطريين

1,145,023Males 26,568 2,305 0 2,179 22,084 0 1,118,455 155 723 1,117,577 ذكور

Non-Qatari 245,503Females 102,085 2,248 0 1,078 22,542 76,217 143,418 244 2,770 140,404 �إناث
1,390,526Total 128,653 4,553 0 3,257 44,626 76,217 1,261,873 399 3,493 1,257,981 مجموع

المجموع

1,227,806Males 52,995 3,571 10,196 3,457 35,771 0 1,174,811 287 1,338 1,173,186 ذكور

Total 328,733Females 156,484 3,736 5,739 3,106 42,341 101,562 172,249 324 4,529 167,396 �إناث

1,556,539Total 209,479 7,307 15,935 6,563 78,112 101,562 1,347,060 611 5,867 1,340,582 مجموع

Table No. (4)جدول رقم )4(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل والجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س

Population (15 Years and above) by Relation to Labour Force, Nationality (Qatari - Non-Qatari) & Sex	
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فئات العمر

الن�شيطون 

اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطين اقت�صادي

Economically Inactive
المجموع الكلي

Grand TotalAge Groups متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

19 - 15 25,420 1,375 51,042 425 28 278 53,148 78,56815 - 19

24 - 20 158,656 6,971 20,902 173 40 558 28,644 187,30020 - 24

29 - 25 267,687 14,098 4,302 496 69 603 19,568 287,25525 - 29

34 - 30 268,627 18,449 996 433 274 669 20,821 289,44830 - 34

39 - 35 209,731 16,100 533 328 525 784 18,270 228,00135 - 39

44 - 40 174,261 13,822 159 171 1,073 737 15,962 190,22340 - 44

49 - 45 111,802 11,097 40 152 1,851 491 13,631 125,43345 - 49

54 - 50 72,219 8,100 66 506 2,810 323 11,805 84,02450 - 54

59 - 55 35,685 5,920 45 435 2,675 400 9,475 45,16055 - 59

64 - 60 12,746 2,740 0 439 2,671 1,161 7,011 19,75760 - 64

+ 65 10,226 2,890 27 3,005 3,919 1,303 11,144 21,370+ 65

1,556,539Total 209,479 7,307 15,935 6,563 78,112 101,562 1,347,060 المجموع

Table No (5)جدول رقم )5(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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فئات العمر

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطين اقت�صادياً

Economically Inactiveالمجموع الكلي

Grand TotalAge Groups
متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

15 - 19 13,404 23,566 242 0 101 23,909 37,31319 - 15

20 - 24 130,602 9,871 137 40 216 10,264 140,86624 - 20

25 - 29 231,811 1,529 318 50 143 2,040 233,85129 - 25

30 - 34 237,254 568 377 111 256 1,312 238,56634 - 30

35 - 39 188,200 129 303 337 332 1,101 189,30139 - 35

40 - 44 156,272 49 94 531 375 1,049 157,32144 - 40

45 - 49 100,755 20 97 810 322 1,249 102,00449 - 45

50 - 54 64,899 39 364 1,787 168 2,358 67,25754 - 50

55 - 59 32,313 0 133 1,706 143 1,982 34,29559 - 55

60 - 64 11,002 0 129 1,725 504 2,358 13,36064 - 60

+ 65 8,299 0 1,263 3,099 1,011 5,373 13,672+ 65

1,227,806Total 52,995 3,571 10,196 3,457 35,771 1,174,811 المجموع

Table No (6)جدول رقم )6(

ال�سكان الذكور )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Male Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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فئات العمر

الن�شيطات 

اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطات اقت�صادياً

Economically Inactive
المجموع الكلي

Grand TotalAge Groups متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

15 - 19 12,016 1,375 27,476 183 28 177 29,239 41,25519 - 15

20 - 24 28,054 6,971 11,031 36 0 342 18,380 46,43424 - 20

25 - 29 35,876 14,098 2,773 178 19 460 17,528 53,40429 - 25

30 - 34 31,373 18,449 428 56 163 413 19,509 50,88234 - 30

35 - 39 21,531 16,100 404 25 188 452 17,169 38,70039 - 35

40 - 44 17,989 13,822 110 77 542 362 14,913 32,90244 - 40

45 - 49 11,047 11,097 20 55 1,041 169 12,382 23,42949 - 45

50 - 54 7,320 8,100 27 142 1,023 155 9,447 16,76754 - 50

55 - 59 3,372 5,920 45 302 969 257 7,493 10,86559 - 55

60 - 64 1,744 2,740 0 310 946 657 4,653 6,39764 - 60

+ 65 1,927 2,890 27 1,742 820 292 5,771 7,698+ 65

328,733Total 156,484 3,736 5,739 3,106 42,341 101,562 172,249 المجموع

Table No (7)جدول رقم )7(

ال�سكان الإناث )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Female Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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الحالة 

العملية

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Employment
Status

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
�صاحب عمل 

ويديره 

 2,036 596 2,632 1,582 164 1,746 3,618 760 4,378Employer

Own Account 2,081 20 2,061 1,908 20 1,888 173 0 173 يعمل لح�سابه
Worker

1,333,950Employee 166,940 1,167,010 1,253,942 140,464 1,113,478 80,008 26,476 53,532 يعمل ب�أجر
يعمل لدى ذويه 

بدون �أجر

 0 0 0 784 0 784 784 0 784 Unpaid Family
Worker

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

جدول رقم )8(

لا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل

Table No. (8)

Not including persons seeking work for the first time

ل�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً ) 15 �سنة ف�أكثر ( ح�سب الجن�سية ) قطريون - غير قطريين ( والجن�س والحالة العملية

 Economically Active Population ( 15 Years And Above ) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Employment Status
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المهنــــة

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total
Occupation

قطريون
Qatari

غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
الم�شرعون وموظفو الادارة العليا 

والمديرون

 6,574 1,598 8,172 24,771 2,283 27,054 31,345 3,881 35,226 Legislators, Senior Officials
And Managers

128,527Professionals 36,765 91,762 104,298 22,919 81,379 24,229 13,846 10,383 الاخت�صا�صيون
Technicians And Associate 78,039 11,180 66,859 64,682 7,209 57,473 13,357 3,971 9,386 الفنيون والاخت�صا�صيون الم�ساعدون

Professionals
68,982Clerks 15,025 53,957 47,958 7,992 39,966 21,024 7,033 13,991 الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في 

المحلات التجارية والأ�سواق

 4,619 351 4,970 74,425 13,448 87,873 79,044 13,799 92,843 Service Workers And Shop
And Market Sales Workers

العمال المهرة في الزراعة 

و�صيدالا�سماك

 34 0 34 9,857 0 9,857 9,891 0 9,891 Skilled Agricultural And
Fishery Workers

العاملون في الحرف وما اليها من 

المهن

 4,619 0 4,619 467,065 81 467,146 471,684 81 471,765 Craft And Related Trades
Workers

Plant And Machine 148,668 486 148,182 147,376 486 146,890 1,292 0 1,292 م�شغلو الالات والمعدات ومجمعوها
Operators And Assemblers

307,252Elementary Occupations 86,503 220,749 302,136 86,230 215,906 5,116 273 4,843 المهن العادية
1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (9)جدول رقم )9(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والمهنـــة 

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Occupation

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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فئات العمر

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Age
Groups

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 2,995 533 3,528 10,147 10,942 21,089 13,142 11,475 24,61719 - 15

20 - 24 7,451 4,081 11,532 122,559 22,456 145,015 130,010 26,537 156,54724 - 20

25 - 29 8,849 5,539 14,388 222,761 29,304 252,065 231,610 34,843 266,45329 - 25

30 - 34 9,108 5,504 14,612 227,912 25,429 253,341 237,020 30,933 267,95334 - 30

35 - 39 6,956 4,244 11,200 181,225 16,735 197,960 188,181 20,979 209,16039 - 35

40 - 44 7,050 3,388 10,438 149,192 14,221 163,413 156,242 17,609 173,85144 - 40

45 - 49 5,166 2,252 7,418 95,589 8,729 104,318 100,755 10,981 111,73649 - 45

50 - 54 4,411 1,008 5,419 60,488 6,312 66,800 64,899 7,320 72,21954 - 50

55 - 59 2,181 396 2,577 30,132 2,976 33,108 32,313 3,372 35,68559 - 55

60 - 64 917 83 1,000 10,085 1,661 11,746 11,002 1,744 12,74664 - 60

65 + 657 44 701 7,642 1,883 9,525 8,299 1,927 10,226+ 65

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (10)جدول رقم )10(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س وفئات العمر

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Groups

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل

Labor Force Sample Survey 201242م�سح القوى العاملة بالعينة 2012  



الحالة 

التعليمية

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Educational
Status

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females

المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

40,741Illiterate 4,407 36,334 40,438 4,371 36,067 303 36 267 �أمى 
290,240Read & Write 12,169 278,071 287,703 11,551 276,152 2,537 618 1,919 يقر�أ ويكتب

199,531Primary 26,232 173,299 195,539 25,862 169,677 3,992 370 3,622 ابتدائية
285,027Preparatory 40,316 244,711 274,943 39,329 235,614 10,084 987 9,097 �إعدادية

214,809Secondary 26,147 188,662 189,122 19,314 169,808 25,687 6,833 18,854 ثانوية
59,628Pre.U. Diploma 4,328 55,300 57,166 3,701 53,465 2,462 627 1,835 دبلوم �أقل من  الجامعة

227,392University 49,930 177,462 193,198 33,439 159,759 34,194 16,491 17,703 بكالوريو�س
7,250Higher Diploma 1,154 6,096 6,253 770 5,483 997 384 613 دبلوم عالى

.12,395M.A / M.Sc 2,252 10,143 10,536 1,764 8,772 1,859 488 1,371 ماج�ستير
.4,180Ph.D 785 3,395 3,482 547 2,935 578 238 460 دكتوراه

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,693 27,072 55,741 المجموع

Table No. (11)جدول رقم )11(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليميـة

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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الن�شاط الاقت�صادي

الجن�سية 

Nationality المجموع

Total
Economic Activity

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari

ذكور 

Males 
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males  
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور  

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
18,162Agriculture, forestry and fishing 55 18,107 18,136 55 18,081 26 0 26 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك

83,111Mining and quarrying 3,102 80,009 75,373 2,184 73,189 7,738 918 6,820 التعدين وا�ستغلال المحاجر
102,806Manufacturing 691 102,115 101,888 580 101,308 918 111 807 ال�صناعة التحويلية

-7,665Electricity, gas, steam and air condition 479 7,186 6,338 380 5,958 1,327 99 1,228 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
ing supply

�إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات 

ومعالجتها

 85 38 123 1,173 0 1,173 1,258 38 1,296 Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities

499,264Construction 2,930 496,334 498,555 2,849 495,706 709 81 628 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 1,083 368 1,451 162,753 5,155 167,908 163,836 5,523 169,359 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

38,275Transportation and storage 5,338 32,937 36,809 5,228 31,581 1,466 110 1,356 النقل والتخزين
Accommodation and food service 32,205 2,990 29,215 31,612 2,797 28,815 593 193 400 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

activities
11,458Information and communication 2,783 8,675 9,055 2,127 6,928 2,403 656 1,747 المعلومات والات�صالات

11,458Financial and insurance activities 3,209 8,249 8,656 1,746 6,910 2,802 1,463 1,339 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين
9,334Real estate activities 369 8,965 8,665 283 8,382 669 86 583 الأن�شطة العقارية

Professional, scientific and technical 25,533 1,583 23,950 25,232 1,504 23,728 301 79 222 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية
activities

Administrative and support service 41,447 2,390 39,057 40,729 1,934 38,795 718 456 262 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
activities

Public administration and defence; 81,540 13,805 67,735 36,077 4,316 31,761 45,463 9,489 35,974 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي
compulsory social security

30,409Education 18,515 11,894 19,757 9,525 10,232 10,652 8,990 1,662 التعليم
23,510Human health and social work activities 11,796 11,714 18,994 8,399 10,595 4,516 3,397 1,119 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي

7,764Arts, entertainment and recreation 752 7,012 6,936 236 6,700 828 516 312 الفنون والترفيه والت�سلية
5,013Other service activities 680 4,333 4,924 664 4,260 89 16 73 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة 
ُ
�أن�شطة الأ

�سَر المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة 
ُ
الأ

لا�ستعمالها الخا�ص

 0 0 0 49,543 90,361 139,904 49,543 90,361 139,904 Activities of households as employers;
undifferentiated goods- and services-
 producing activities of households for
own use

�أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية 

الق�ضائية الوطنية

 15 6 21 1,334 325 1,659 1,349 331 1,680 Activities of extraterritorial organizations
and bodies

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (12)جدول رقم )12(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والن�شاط الإقت�صادى

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Economic Activity

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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القطاع

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total
Sector قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Government 111,652 28,055 83,597 52,883 8,425 44,458 58,769 19,630 39,139 �إدارة حكومية 
 Department

م�ؤ�س�سة / 

�شركة حكومية 

 7,427 3,132 10,559 28,734 10,803 39,537 36,161 13,935 50,096 Government
 /Company
   Corporation

Mixed 40,545 5,743 34,802 34,914 4,757 30,157 5,631 986 4,645 مختلط

Private 996,421 28,952 967,469 988,757 25,690 963,067 7,664 3,262 4,402 خا�ص 

دبلوما�سى / 

دولى / اقليمى 

 15 6 21 1,334 325 1,659 1,349 331 1,680Diplomatic/
International/
 Regional

895Non profit 343 552 726 287 439 169 56 113 غير ربحي

139,904Domestic 90,361 49,543 139,904 90,361 49,543 0 0 0 منزلى

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (13)جدول رقم )13(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والقطاع

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Sector

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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المهنــــة 

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Occupation الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly 
 Average

Wage
Legislators, Senior Officials And 28,326 31,764 24,246 3,394 28,892 28,370 الم�شرعون وموظفو الادارة العليا والمديرون

Managers
20,738Professionals 127,779 19,343 36,403 21,535 91,376 الاخت�صا�صيون

Technicians And Associate 17,254 77,610 17,957 11,020 17,091 66,590 الفنيون والاخت�صا�صيون الم�ساعدون
Professionals

15,495Clerks 68,395 14,350 14,996 15,950 53,399 الكتبة
العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 

التجارية والأ�سواق

 78,755 9,064 13,789 4,505 92,544 8,338 Service Workers And Shop And
Market Sales Workers

Skilled Agricultural And Fishery 4,247 9,857 0 0 4,247 9,857 العمال المهرة في الزراعة و�صيدالا�سماك
Workers

4,102Craft And Related Trades Workers 471,213 2,750 81 4,103 471,132 العاملون في الحرف وما اليها من المهن
Plant And Machine Operators And 3,192 147,071 2,369 486 3,196 146,585 م�شغلو الالات والمعدات ومجمعوها

Assemblers
3,207Elementary Occupations 307,193 2,465 86,503 4,227 220,690 المهن العادية

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (14)جدول رقم )14(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س والمهنة

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Monthly Average Wage (Q.R.), Sex & Occupation

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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الن�شاط الاقت�صادي

ذكــور

Males
�إناث  

Females
المجموع

Total

Economic Activity الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage
4,405Agriculture, forestry and fishing 18,014 2,955 55 4,411 17,959 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك

18,783Mining and quarrying 83,065 23,838 3,102 18,431 79,963 التعدين وا�ستغلال المحاجر
6,614Manufacturing 102,511 12,585 659 6,536 101,852 ال�صناعة التحويلية

Electricity, gas, steam and air conditioning 18,424 7,665 14,824 479 18,666 7,186 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
supply

Water supply; sewerage, waste 13,431 1,271 16,278 38 13,194 1,233 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
management and remediation activities

3,964Construction 496,967 11,990 2,911 3,879 494,056 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 161,783 6,451 5,239 7,752 167,022 6,516 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

11,722Transportation and storage 37,732 14,968 5,338 11,412 32,394 النقل والتخزين
Accommodation and food service 6,375 32,084 8,597 2,990 6,025 29,094 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

activities
18,483Information and communication 11,417 17,638 2,783 18,749 8,634 المعلومات والات�صالات

19,453Financial and insurance activities 11,277 18,049 3,178 20,239 8,099 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين
14,017Real estate activities 9,093 16,904 350 13,675 8,743 الأن�شطة العقارية

Professional, scientific and technical 7,756 24,970 11,752 1,501 7,477 23,469 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية
activities

Administrative and support service 5,935 41,234 11,556 2,298 5,367 38,936 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
activities

 ;22,898Public administration and defence 81,419 19,864 13,785 23,597 67,634 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي
compulsory social security

17,319Education 30,087 17,268 18,193 17,438 11,894 التعليم
17,068Human health and social work activities 23,293 17,131 11,649 16,978 11,644 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي

13,969Arts, entertainment and recreation 7,746 19,364 752 12,131 6,994 الفنون والترفيه والت�سلية
6,460Other service activities 4,975 8,793 680 5,934 4,295 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 49,543 2,233 90,361 2,425 139,904 2,381Activities of households as employers; undif-
 ferentiated goods- and services-producing
activities of households  for own use

�أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية 

الوطنية

 1,349 17,825 331 20,081 1,680 18,287 Activities of extraterritorial organizations and
bodies

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (15)جدول رقم )15(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س  والن�شاط الاقت�صادي

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Monthly Average Wage (Q.R.), Sex & Economic Activity

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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القطاع

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Sector الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage
Government Department 21,965 111,283 19,523 27,805 22,975 83,478 �إدارة حكومية 

/Government Company 20,642 50,006 18,538 13,891 21,404 36,115 م�ؤ�س�سة / �شركة حكومية 
   Corporation

Mixed 18,985 40,395 18,528 5,722 19,044 34,673 مختلط
Private 5,446 989,263 11,416 28,219 5,128 961,044 خا�ص 

/18,287Diplomatic/International 1,680 20,081 331 17,825 1,349 دبلوما�سى / دولى / اقليمى 
 Regional

18,683Non profit 895 18,077 343 19,180 552 غير ربحي
2,381Domestic 139,904 2,425 90,361 2,233 49,543 منزلى

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (16)جدول رقم )16(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س والقطاع

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Average Monthly Wage (Q.R.), Sex & Sector

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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الن�شاط الاقت�صادي

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Economic Activity عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

51Agriculture, forestry and fishing 18,162 48 55 51 18,107 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك
46Mining and quarrying 83,111 41 3,102 46 80,009 التعدين وا�ستغلال المحاجر

52Manufacturing 102,806 43 691 52 102,115 ال�صناعة التحويلية
46Electricity, gas, steam and air conditioning supply 7,665 43 479 46 7,186 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

Water supply; sewerage, waste management 45 1,296 40 38 46 1,258 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
 and remediation
activities

52Construction 499,264 46 2,930 53 496,334 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 163,803 50 5,523 48 169,326 50 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

46Transportation and storage 38,244 44 5,338 46 32,906 النقل والتخزين
53Accommodation and food service activities 32,157 50 2,990 53 29,167 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

43Information and communication 11,417 41 2,783 44 8,634 المعلومات والات�صالات
42Financial and insurance activities 11,413 41 3,197 42 8,216 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين

46Real estate activities 9,334 41 369 47 8,965 الأن�شطة العقارية
56Professional, scientific and technical activities 25,533 45 1,583 57 23,950 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية

51Administrative and support service activities 41,391 44 2,334 52 39,057 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Public administration and defence; compulsory 40 81,419 38 13,785 40 67,634 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي

social security
39Education 30,303 39 18,409 41 11,894 التعليم

41Human health and social work activities 23,380 40 11,666 42 11,714 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي
41Arts, entertainment and recreation 7,764 39 752 42 7,012 الفنون والترفيه والت�سلية
53Other service activities 5,013 53 680 53 4,333 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 49,543 52 90,361 57 139,904 56Activities of households as employers; undifferen-
 tiated goods- and services-producing activities of
households for own use

Activities of extraterritorial organizations and 39 1,680 36 331 40 1,349 �أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية الوطنية
bodies

1,173,18649167,396521,340,58250Totalالمجموع

Table No. (17)جدول رقم )17(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ومتو�سط �ساعات العمل ح�سب الجن�س والن�شاط الاقت�صادي

Employed Persons (15 Years and above) and Average Work Hours by Sex & Economic Activity

Not Including () Employed Temporarily Absentلا ي�شمل الم�شتغلون المتغيبون م�ؤقتاً وعددهم 
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القطــــاع

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Sector
عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average Work
Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

Government Department 40 111,479 39 27,983 40 83,496 �إدارة حكومية 
-43Government Company/Cor 50,052 40 13,891 44 36,161 م�ؤ�س�سة / �شركة حكومية 

  poration
Mixed 46 40,545 41 5,743 47 34,802 مختلط
Private 51 996,027 44 28,744 52 967,283 خا�ص 

/39Diplomatic/International 1,680 36 331 40 1,349 دبلوما�سى / دولى / اقليمى 
 Regional

42Non profit 895 43 343 41 552 غير ربحي
56Domestic 139,904 57 90,361 52 49,543 منزلي

50Total 1,340,582 52 167,396 49 1,173,186 المجموع

Table No. (18)جدول رقم )18(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ومتو�سط �ساعات العمل ح�سب الجن�س والقطاع

Employed Persons (15 Years and above) and Average Work Hours by Sex & Sector

Not Including () Employed Temporarily Absentلا ي�شمل المتغيبون م�ؤقتاً وعددهم 
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الا�ستقرار 

في العمل

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Stability at
Work

قطري

Qatari
غير قطري

Non Qatari

ذكور

Males

�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
1,339,211Permanent 167,396 1,171,815 1,256,610 140,404 1,116,206 82,601 26,992 55,609 دائم

1,371Seasonal 0 1,371 1,371 0 1,371 0 0 0 مو�سمي

1,340,582Total 167,396 1,173,186 1,257,981 140,404 1,117,577 82,601 26,992 55,609 المجموع

Table No. (19)جدول رقم )19(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والا�ستقرار في العمل

Employed Persons ( 15 Years And Above ) By Nationality ( Qatari - Non-Qatari ), Sex & Stability at Work
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الحالة العملية

الن�شاط الاقت�صادي

�صاحب عمل 

ويديره

Employer

يعمل لح�سابه

 Own
 Account
Worker

يعمل ب�أجر

Employee

يعمل لدى ذويه 

بدون �أجر

 Unpaid
 Family
Worker

المجموع

Total

Employment Status

Economic Activity

18,162Agriculture, forestry and fishing 0 18,014 44 104 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك
83,111Mining and quarrying 0 83,065 0 46 التعدين وا�ستغلال المحاجر

102,806Manufacturing 125 102,511 33 137 ال�صناعة التحويلية
7,665Electricity, gas, steam and air conditioning supply 0 7,665 0 0 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

Water supply; sewerage, waste management 1,296 0 1,271 0 25 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
and remediation activities

499,264Construction 659 496,967 942 696 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 1,895 409 167,055 0 169,359 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

38,275Transportation and storage 0 37,732 543 0 النقل والتخزين
32,205Accommodation and food service activities 0 32,132 0 73 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

11,458Information and communication 0 11,458 0 0 المعلومات والات�صالات
11,458Financial and insurance activities 0 11,322 0 136 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين

9,334Real estate activities 0 9,093 0 241 الأن�شطة العقارية
25,533Professional, scientific and technical activities 0 24,970 64 499 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية

41,447Administrative and support service activities 0 41,234 0 213 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Public administration and defence; compulsory 81,540 0 81,540 0 0 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي

social security
30,409Education 0 30,193 20 196 التعليم

23,510Human health and social work activities 0 23,423 26 61 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي
7,764Arts, entertainment and recreation 0 7,746 0 18 الفنون والترفيه والت�سلية
5,013Other service activities 0 4,975 0 38 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 0 0 139,904 0 139,904Activities of households as employers; undifferen-
 tiated goods- and services-producing activities of
households for own use

Activities of extraterritorial organizations and 1,680 0 1,680 0 0 �أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية الوطنية
bodies

1,341,193Total 784 1,333,950 2,081 4,378 المجموع

Table No. (20)جدول رقم )20(

ال�سكان الن�شيطون اقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الحالة العملية والن�شاط الاقت�صادي

Economically Active Population (15 Years & above) by Status in Employment & Economic Activity

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلون الذين لم ي�سبق لهم العمل
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الجن�سية والجن�س

الحالة 

التعليمية

QatariNon-QatariTotalNationality & Sex

 Educational
Status

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

641Primary 430 211 300 197 103 341 233 108 �إبتدائية
1,030Preparatory 641 389 506 297 209 524 344 180 �إعدادية

2,116Secondary 1,493 623 1,114 743 371 1,002 750 252 ثانوية
133Diploma 49 84 48 0 48 85 49 36 دبلوم

2,558University and above 2,240 318 1,924 1,777 147 634 463 171 جامعي فما فوق
6,478Total 4,853 1,625 3,892 3,014 878 2,586 1,839 747 المجموع

Table No. (21)جدول رقم )21(

المتعطلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليمية

Unemployed (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status
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الجن�سية والجن�س

فئات العمر

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

TotalNationality & Sex

Age Group
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 19 323 342 243 218 461 262 541 80319 - 15

20 - 24 319 729 1,048 350 800 1,150 669 1,529 2,19824 - 20

25 - 29 135 310 445 140 795 935 275 1,105 1,38029 - 25

30 - 34 170 137 307 97 405 502 267 542 80934 - 30

35 - 39 55 225 280 0 389 389 55 614 66939 - 35

40 - 44 49 95 144 0 304 304 49 399 44844 - 40

45 - 49 0 20 20 48 103 151 48 123 17149 - 45

6,478Total 4,853 1,625 3,892 3,014 878 2,586 1,839 747 المجموع

Table No. (22)جدول رقم )22(

المتعطلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والفئات العمرية

Unemployed (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Group
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   الجن�س

الرغبة للعمل فى القطاع 

الخا�ص

ذكور

Males
إناث

Females
المجموع
Total

Sex

 Willingness To Work
In Private Sector

1,316Willing 819 497 راغـــــــــــــــــــــــب
1,270Not Willing 1,020 250 غير راغـــــــــــــــــب

2,586Total 1,839 747 المجموع

Table No. (23)جدول رقم )23(

المتعطلون القطريون ) 15 �سنة ف�أكثر ( ح�سب الجن�س والرغبة للعمل فى القطاع الخا�ص

Unemployed Qataris ( 15 Years And Above ) By Sex And Willingness To Work In Private Sector
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  الجن�سية والجن�س

الحالة 

التعليمية

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

Total
Nationality & Sex

 Educational
status

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

10,958Illiterate 9,485 1,473 4,096 4,096 0 6,862 5,389 1,473 �أمى 
25,702Read & Write 20,453 5,249 14,724 14,536 188 10,978 5,917 5,061 يقر�أ ويكتب

23,187Primary 18,394 4,793 12,278 9,957 2,321 10,909 8,437 2,472 ابتدائية
31,810Preparatory 17,209 14,601 16,804 7,464 9,340 15,006 9,745 5,261 �إعدادية

65,675Secondary 48,081 17,594 42,803 32,805 9,998 22,872 15,276 7,596 ثانوية
7,098Diploma 5,814 1,284 5,995 5,236 759 1,103 578 525 دبلوم

University and above 45,049 37,048 8,001 31,953 27,991 3,962 13,096 9,057 4,039 جامعي فما فوق

209,479Total 156,484 52,995 128,653 102,085 26,568 80,826 54,399 26,427 المجموع

Table No. (24)جدول رقم )24(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( غير الن�شيطين اقت�صادياً ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليمية

Economically Inactive Population (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status
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الجن�سية والجن�س

فئات العمر

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

Total
 Nationality      
  & Sex         

 
Age Group

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 8,588 13,485 22,073 15,321 15,754 31,075 23,909 29,239 53,14819 - 15

20 - 24 4,383 7,478 11,861 5,881 10,902 16,783 10,264 18,380 28,64424 - 20

25 - 29 1,008 3,766 4,774 1,032 13,762 14,794 2,040 17,528 19,56829 - 25

30 - 34 581 3,280 3,861 731 16,229 16,960 1,312 19,509 20,82134 - 30

35 - 39 695 3,162 3,857 406 14,007 14,413 1,101 17,169 18,27039 - 35

40 - 44 886 3,764 4,650 163 11,149 11,312 1,049 14,913 15,96244 - 40

45 - 49 981 4,632 5,613 268 7,750 8,018 1,249 12,382 13,63149 - 45

50 - 54 2,064 4,242 6,306 294 5,205 5,499 2,358 9,447 11,80554 - 50

55 - 59 1,845 3,810 5,655 137 3,683 3,820 1,982 7,493 9,47559 - 55

60 - 64 1,800 2,871 4,671 558 1,782 2,340 2,358 4,653 7,01164 - 60

+ 65 3,596 3,909 7,505 1,777 1,862 3,639 5,373 5,771 11,144+ 65

209,479Total 156,484 52,995 128,653 102,085 26,568 80,826 54,399 26,427 المجموع

Table No. (25)جدول رقم )25(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( غير الن�شيطين اقت�صادياً ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والفئات العمرية

Economically Inactive Population (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Group
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Main indicators in the labor force
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Preface

In accordance with the National Strategy for the Development of Statistics (NSDS) 
and due to the importance of labor market statistics in the socioeconomic planning 
process, the Ministry of Development Planning and Statistics carried out the Labor 
force Sample Survey (LFSS), 2012, to outline the size and structure of the labor 
force in Qatar. The survey provided basic data to assess the relation between labor 
market requirements in Qatar and demographic and socioeconomic characteristics 
of the population such as education, occupation and economic activity. It goes 
without saying that, relying on these data, is a must for the design and evaluation of 
the government policies and development programs such as socioeconomic plan-
ning and human resources support programs.

The survey was implemented according to guidelines of the International Labor 
Organization (ILO) and within the relevant modified international classifications such 
as International Standard Industrial Classification (ISIC 4), International Standard 
Occupations Classification (ISCO 88) and International Standard Classification 
of Education (ISCED 1997). It was based on a sample designed scientifically to 
help those interested in calculating reliable estimates of the relevant parameters. 
Accordingly, conclusions regarding key findings were supported by preview of 
specific information, estimation procedure and minimization of standard errors.

The Ministry of Development Planning and Statistics is pleased to publish the results 
of this survey and hopes it would achieve its goals and benefit planners, researchers 
and other concerned entities. 

By the same, It extends appreciation to all sampled households for their positive 
response and cooperation that made this task a success. Appreciation is also 
overextended to all those who worked on this survey, whether from inside or 
outside the Ministry of Development Planning and Statistics.

H.E. Dr. Saleh Bin Mohammed Al-Nabit 
Minister of Development Planning and Statistics
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Executive summary

This report reviews the characteristics of labor force as revealed by the “Labor Force Sample Survey (LFSS), 
2012” performed all over Qatar. The survey covers Qatari and non-Qatari households as well as collective 
households through a probability sample of 6,895 households with 37,629 members nationwide. The reference 
period is April, 2012.

The mentioned survey complements Labor Force Sample Surveys of 2006, 2007, 2008, 2009, 2011 and aims 
to update relevant data.

The main indicators mentioned in the report highlight the benefits of coordinating economic and social 
achievements that developed the livelihood and occupational situations. All demographic indicators, either 
for national or non-national labor force, including all, sex and age groups, have shown constant increase in 
participation rates and remarkable decrease in unemployment rates. Combining these two phenomena resulted 
in a net increase in the percentage of population at working age employment’s (employment/population ratio). 
Following are the main points of the Labor Force Survey, 2012: 

1-	 Reduction of social and economic dependency ratios.
2-	 An annual increase of 10% for Qatari labor force compared with the previous year.
3-	  Al Khor and Al Dha’ain municipalities recorded the highest economic participation rates.
4-	 Increase of Qatari labor annual growth rate in the private sector.
5-	 Differences in monthly average wages between males and females.
6-	 Females spend longer hours at work than males.
7-	 Half of Qatari labor is employed in high, technical and administrative posts.
8-	 About half of labor force was observed in the economic activity “construction and trade”.
9-	 More employment opportunities are available in the private sector and Qataris prefer working in 
	 the public sector.
10-	 Reduction of unemployment rate in Qatar.
11-	 Reduction of unemployment rate among Qataris.
12-	 Half of unemployed Qataris willing to work in private sector.
13-	 More than 75% of unemployed Qataris haven’t been offered an employment opportunity in the 
	 private sector.

Labor Force Sample Survey 2012 7



Total population

Working-age population
(Persons aged 15 years and

above)

Population younger
than working age

Economically inactive population 

Not employedEmployed at work or
temporarily not at work

Not seeking work or
not available for work

Seeking work and
available for work

InactiveUnemployedEmployed

Economically active population 

Concepts and classifications

Population-labor market relation
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•	 Economically active population (EAP): People in the working age including employed and unemployed 
•	 Employed: All persons 15 years or older who, during the week prior to survey week,

		  a) performed a work against a wage or salary, or profit or family gain, whether in cash or in kind, or
		  b) were temporarily not at work but had a formal attachment to their job.

•	 Paid employment: Persons with a job, either at work or not during the survey, who perform work for wage 
	 or salary, in cash or in kind. 
•	 Self-employment: Persons who own, run or implement a project for an amount of money that could be 	
	 specified or unspecified, but not periodic, regular or fixed, and who might be at work or temporarily not 	
	 at work. They are, also, persons who perform work against a profit or family gain, in cash or in kind, in a 	
	 business or a farm, or as contractors to provide services or implement other projects.
•	 Unemployed: All persons 15 years and more who, during the week prior to the survey week, were without 	
	 work but looking actively for work and are currently available for it. A distinction is made between two 	
	 types of unemployed: 

		  a) Unemployed seeking work for the first time: Persons who have never worked before and, 
		  during the week prior to the survey week, were actively seeking work. These persons are also 	
		  called “new entrants”.
		  b) Unemployed but previously worked: Persons with previous work experience who, during 
		  the week prior to the survey, were without work and actively seeking work.

•	 Labor force participation rate: ratio of economically active population (labor force) to working-age 
	 population.
•	 Youth Labor force participation rate : Number of employed persons aged 15 to 24 years as a ratio 
	 of population in the same age group.
•	 Unemployment rate: Ratio of unemployed persons to the labor force population.
•	 Employment rate: Ratio of employed to the labor force population.
•	 Dependency ratio: Percentage of economically inactive persons (below 15 and above 65 years) to all 
	 individuals in the working age. Usually it is expressed in percent as follows: 

No. of individuals aged (0-14) + No. of individuals aged (65 and above)

No. of individuals aged (15-65)

•	 Economic dependency ratio: 
	 (No. of population - No. of employed)/ employed ×100 
•	 Elderly dependency ratio: 
	 No. of individuals (65 years & above) as percent of persons in the working age.
•	 Children dependency ratio: 
	 No. of individuals (less than 14 years) as percent of persons in the working age.

X100

Labor Force Sample Survey 2012 9



The report reviews the main characteristics of labor force in Qatar as framed by the 2011-2016 views of the 
National Development Strategy. Through labor market indicators, it shows the employment and occupational 
situations of manpower according to economic activities, monthly-wages average and weekly working-hours.
The report records employment rate, characteristics of unemployed in the country according to age, 
educational level, period spent for searching for job, reasons of unemployment and of reluctance to work in 
the private sector as well as interest in occupying senior management posts in the public sector. Moreover, the 
report reviews some characteristics of economically inactive population and relevant impact on the socioeco-
nomic situation. The report takes into consideration the social developments and geographic distributions, and 
provides also a framework for planners and decision makers to help develop human resources capabilities and 
monitor economic developments in Qatar.

Labor Force Sample Survey 201210



Reduction of social and economic dependency ratios
Population in working age (either economically active 
or inactive) increased 6% on an annual basis to reach
about 1.6 million with 1.2 million males and 329 
thousand females. The number of Qataris in the 
working age reached 166 thousand individuals while 
that of Non-Qatari was 1.4 million individuals. Statistics 
showed that social dependency ratio dropped to 18% (i.e. 
every 10 employees had to support 2 individuals of the 
society), while economic dependency ratio reached 34%. 

More than 1.3 million employed in Qatar
Labor force in Qatar increased 5% on annual basis to 
reach 1.3 million economically 
active persons, most of whom 
were males and out of which 
172 thousand only were fe-
males. The survey estimated 
that Qatari labor force grew by 10% annually to reach 
85 thousand while Non-Qatari labor force grew by 5% 
annually. This indicates that compared to the previous 
year, the annual growth rate for Qatari labor was double 
than that of Non-Qatari. Non-Qatari labor represented 
94% of total labor force in 2012. Given that, there were 
for every economically active Qatari, 15 economically 
active Non-Qataris in average and for every female 
Qatari in the working age, there were 5 females 
Non-Qataris. Labor force in the age group (20-44 years) 
represented 81% of the total labor force. 

Annual indicators showed also that female labor force 
percentage increased in recent years from 10% in 2009 
to 13% in 2012. As for municipalities, the labor force 
concentrated in Al Rayyan and Doha municipalities with 
a percentage of 71%.

Against each Qatari 
employed there 

were15 Non-Qataris.
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Most Non-Qatari employees did not attain an 
educational level higher than secondary school 
64% of Non-Qatari labor had an educational level “less 
than secondary” school, while almost half of the Qatari 
labor force had an educational level “more than sec-
ondary” school. The percentage of Qatari females with 
higher than secondary school education amounted to 
67% of Qatari labor force, while Non-Qatari females 
with less than secondary school education represented 
more than half of Non-Qatari labor force in 2012.

Increase of economic participation rates
Total economic participation rate recorded 86% with 
96% for males and 52% for females. The figures meant 
that, there were in average 9 persons who participated 
in labor force out of every 10 persons in the working 
age.

Economic participation rate for total Qatari labor force 
reached 51% with 68% for males and 35% for females. 
Meanwhile, economic participation rate for total Non-
Qatari labor force recorded 90.7% with 98% for males 
and 58% for females in 2012. 

The highest participation rates were recorded in 
the age group (25-34 years) with 93%, while youth 
(15-24 years) participation rate was 68% in 2012. 
The economic participation rate for Qatari females 
peaked in the age group (25-34 years), then gradually 
dropped till leaving the labor market, while, that trend 
appeared only in the age group (35-44 years) for Qatari 
males. 
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Based on age group, the economic participation rates 
for Non-Qatari labor force were high for both sexes, and 
Non-Qatari males leaving the labor market appeared 
only after the age group (55-64 years). This trend didn’t 
crystallize elsewhere than in the age group (65 years 
and above). It’s worth mentioning that the participation 
rate for economically active population in the age group 
(65 years and above) was 47.9%.

As for economic participation rates by municipalities; 
the Al Khor and Al Dhayin municipalities surpassed 
90% meaning that 90% of population in the working
 age were employed or seeking work in those two 
municipalities.

Employment opportunities are greater in private 
sector and Qataris prefer working in public sector 
About 74% of employees worked in the private sector  
while 12% worked in the public sector (1).

Although the private sector employed most of the labor 
force, the percentage of Qataris working there didn’t 
exceed 9% in 2012. Compared to the previous year, 
employment rate in the private sector grew 22% while, 
Qataris employed by public sector were 84%. 

Non-Qatari labor force working in the private sector had 
limited skillfulness level while most of the Qatari labor force 
in the private sector had high skillfulness level. 

The proportion of “limited skill and unskilled” labor force 
in the private sector reached 76%.

(1) That includes government departments and 
government companies/institutions

Table1: Relative distribution of labor force by sector
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More than half of Qatari labor was employed in higher, 
technical and administrative posts
Statistics of 2012 showed that more than 60% of those 
employed worked in “craft, and related trades as well 
as in elementary trades.” Moreover, 69% of labor force 
were “unskilled or with limited skill”(2), and more than 
half of Non-Qatari labor force had “limited skill”. Qatari 
labor force employed in “high, technical and admin-
istrative” posts increased 7% from the previous year, 
while Non-Qataris working in these jobs didn’t exceed 
16%.  There were 47% of Qatari males and 72% of Qatari 
females in senior positions (3).

(2) Highly skilled labor includes legislators, senior officials, professionals, technicians 
and associate technicians. 
Skilled labor includes clerks, sales & services workers and skilled agriculture and 
fishery workers. 
Limited-skill labor includes craft and related trades workers, plant and machine op-
erators and assemblers. 
Unskilled labor includes elementary occupations.
(3) That includes legislators, senior officials, professionals, technicians and 
associate technicians.

Occupation
Qatari
males

%

Qatari 
females

%

Non-Qatari 
males

%

Non-Qatari 
females

%

Craft trade 
workers

8.3 0.0 41.8 0.1

Elementary 
occupations

8.7 1.0 19.3 61.3

Machine 
operators

2.3 0.0 13.1 0.3

Professionals 18.6 51.1 7.3 16.3

Service workers 
and shop

8.3 1.3 6.7 9.6

Technicians 16.8 14.7 5.1 5.1

Clerks 15.1 26.0 3.6 5.7

Managers 11.8 5.9 2.2 1.6

Skilled 
agriculture and 
fishery workers

0.1 0.0 0.9 0.0

Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Table 2: Relative distribution of labor force by occupation, nationality 
and sex, 2012
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Half of labor force worked in the economic activity 
“construction and trade”
50% of labor force employed in economic activities 
worked in “construction and trade” activities and about 
83% of Qatari labor force worked in the sectors of “public 
administration, education, health and mining.”

Moreover, the percentage of male employed in “in-
dustrial, contracting, communications and real estate” 
activities (4) reached 77% while that of females did not 
exceed 13% in 2012. 

It should be noted that 61% of those actively occupied, 
focused their activities in “elementary occupations” and 
“construction and household” activities. While, more 
than two-thirds of Qataris who were in the “Clerks” 
profession had worked in the “public administration” 
economic activity, in 2012

(4) Economic activities including: (Mining, quarrying, manufacturing, water and 
electricity supplies, construction, wholesale and retail trade, repair of motor 
vehicles and motor bikes, personal and household trades, transportation and storage, 
communications and real state activities.

Table 3: Relative distribution of labor force by economic activity, 
nationality and sex, 2012

Economic 
Activity

Qatari 
males

%

Qatari 
females

%

Non-Qatari 
males

%

Non-Qatari 
females

%

Construction 1.1 0.3 44.3 2.0

Trade 1.9 1.4 14.6 3.7

Households 
activities

0.0 0.0 4.4 64.2

Industry 1.4 0.4 9.1 0.4

Mining 12.2 3.4 6.5 1.6

Public 
administration

64.5 35.1 2.8 3.1

Education 
and health

5.0 45.8 1.9 12.7

Administrative 
services

0.5 1.7 3.5 1.4

Transport and 
storage

2.4 0.4 2.8 3.7

Total 100.0 100.0 100.0 100.0
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Occupations and activities remained nearly 
unchanged between 2011 and 2012
Data of labor force survey show that the numbers of 
those employed in the occupation of “clerks” and “craft 
and related trades” were steady while only modest 
increase appeared in the numbers of those in “plant 
and machines operators and assemblers”, “elementary 
occupations” and “professionals”,  which reached 129 
thousand in 2012.

As for combined data by activities, the number of 
employees in “public administration” increased gradually 
from 53 thousand employees in 2007 to 82 thousand 
in 2012.  This increase conflicted with the steadiness 
of trends between 2011 and 2012. The “construction” 
activity was nearly steady in the mentioned two years 
but unlike the aforementioned activity, relevant numbers 
dropped between 2009 and 2011 after a sharp increase 
between 2007 and 2009.
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Education level of Qatari labor force was higher than 
secondary school
Two thirds of Non-Qataris working in private sector had 
an education level of “less than secondary school”. In 
opposite, most of Qatari males (72%) working in the 
government sector had “secondary education or higher”.

More than 75% of Non-Qataris working in “craft and 
related trades” had less than “secondary education”.

73% of Qatari labor workers were in the “public 
administration” and had secondary education or higher. 
Meanwhile, 75% of Non-Qataris working in the field of 
“construction and households livelihood activities” had 
an education level below secondary.

99.6% of Qatari labor have attained an education level 
higher than “secondary school”.

Moreover, 67% of female Qataris working in the 
government sector had an educational level higher than 
“secondary school”.

Occupation
Less than 

secondary 
%

Secondary 
%

Higher than 
secondary 

%
Total

Managers 1.7 1.8 96.5 100

Technicians 0.0 44.2 55.8 100

Professionals 0.0 0.4 99.6 100

Clerks 34.5 64.1 1.4 100

Others 59.4 37.8 2.8 100

Table 4: Distribution of Qatari labor force by occupation and 
educational status, 2012

less than
Secondary

Secondary More than
Secondary

Distribution of Qatari labor force by economic 
activity and educational status, 2012 
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Distribution of Qatari labor force by
sector and educational status, 2012 
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At least 1.3 million employees were paid-employees
There were 80 thousand Qataris and 1.3 million Non-
Qataris workers as paid em-
ployees. Most employees 
(99.4%) relied on “paid em-
ployment” and 99.9% of them 
were interested in having “per-
manent” job. 

The number of those who were self-employed or 
worked for their relatives was 2865 employees repre-
senting 0.2% of the total economically active popula-
tion.

People engaged in self-employment (5) represented 
0.5% of total employees, i.e. 3.4% of total Qataris, 
and 0.3% of total Non-Qatari employees. It is worth 
mentioning that the annual growth rate of Qataris working 
as self-employed increased slightly from 2011 to 2012 
to reach 13%.

Statistics showed a slight increase in women share of 
paid jobs in non-agriculture sector. 

(5) Self-employed includes those working for their own and those who own a 
business and run it

Majority of labor 
force are in paid 

work and permanent 
employees

0.23

0.21

2011 2012

Self-employed and family-employed
percentage out of total labor force

15.0

12.5

10.7
9.9

12.2 12.7

2006 2007 2008 2009 2011 2012

Female sharre of paid jobs in non-
agriculture sector

employment status %

Paid employee 99.4

Employer 0.3

Self-employed 0.2

Unpaid family-employed 0.1

Total 100

Table 5: Economically active population by 
employment status, 2012
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50 working hours per week
The average total of working hours per week was 50 
hours. That average for males was 49 hours and for 
females 52 hours.

The average working hours for 
labor in “elementary occupa-
tion” was 55 hours, one of the 
highest amongst occupations. 
Labor in “craft and related 
trades” came second with an average of 52 working 
hours. “Clerks” and “professionals” recorded the lowest 
average with 43 working hours per week.

The highest average of working-hours by economic 
activity of employees was recorded in “occupational, 
scientific and technical activities” and “domestic activities” 
with 56 hours weekly in both. “Hotels, restaurants and 
other service activities” came immediately after, with an 
average of 53 working hours per week. 

The lowest working-hours average was in the economic 
activities of “organizations and bodies not subject to 
the national jurisdiction” and “education” with 39 hours 
weekly in average.

For the average working hours by sectors, the highest 
was for those employed in domestic and private sectors, 
ranging between 51 and 56 hours per week. The lowest 
working-hours average was in the diplomatic sector 
with 39 hours per week.

56 working hours per 
week in private and 
domestic sectors.

0 10 20 30 40 50 60

Average working hours per week by
sector & gender, 2012 

Females

Males

Gov. Department

Diplomatic

Govt. Company /
Corporation
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Monthly-average wages for females were lower than 
that for males
The average monthly wages for paid employees was 
almost 9,000 Qatari Riyals. The monthly average wages 
for males was QR 9,000, while it did not exceed QR 
7,000 for females in 2012. The sex-equality indicator 
was 81.9, meaning that females wages were one-fifth 
lower than that of males.

As for occupations; “legislators, senior officials and 
managers” recorded the highest average wages with 
QR 28,000 per month and were followed by “profes-
sionals” with QR 21,000 per month in average. The low-
est average was paid for the occupation of “machine 
operators and assemblers” with QR 3,000 monthly.

As for economic activities, the highest monthly-wages 
average was recorded in “public administration and 
defense” with QR 23,000 per month, in average. “Fi-
nance” activity followed with a monthly-wage average 
of QR 19,000, while the “domestic activities” recorded 
the lowest average with QR 2,000 per month.

As for sectors, paid employees in “government depart-
ment” sector got the highest monthly-wage rates with 
QR 22,000 per month in average. The “government 
company” sector followed with monthly wage of QR 
21,000 in average while the domestic sector recorded 
the lowest monthly-wage rates with QR 2,000. 

Nationality 
& Sex

Average 
work hours

Monthly 
average 

wage (Q.R.)

Male Qataris 40 29 205

Female Qataris 39 21 457

Non-Qataris males 51 5 540

Female non-Qataris 55 3 889

Total males 49 9 089

Total females 52 7 445

Total in paid 
employment 

50 8 654

Table 6: Average of monthly wage and working 
hours by nationality and sex, 2012

Table 8: Highest monthly-wage averages for paid employees 
by occupation, number in thousand QR

Economic activity 2011 2012

Public administration 15.9 22.9

Finance and insurance 16.3 19.5

Mining 15.3 18.8

Information & communications 15.9 18.5

Water and electricity supplies 18.4 18.4

Organizations & bodies activities 17.6 18.3

Education 13.8 17.3

Health 14.7 17.1

Real estate activities 10.8 14.0

Arts and entertainment 14.0 14.0

73.6
71.8 72.2 72.0

77.3

81.9

60

65

70

75

80

85

2006 2007 2008 2009 2011 2012

%

Equality indicator for monthly wages
of females compared to males

Table 7: Average of monthly wage for paid employees 
by occupation, number in thousand QR

Occupations 2011 2012

Managers 29.5 28.3

Professionals 17.9 20.7

Technicians 15.6 17.3

Clerks 11.9 15.5

Labor Force Sample Survey 201220



Reduction of unemployment rate
Unemployment rate for the 
members of labor force (15 
years & above) in Qatar record-
ed 0.5% (about 6 thousand un-
employed).

It was 0.1% for males and 2.8% for females.

The overall unemployment rate for Qataris was 3%, with 
1.3% for Qatari males and 6.4% for Qatari females. 

The overall unemployment rate for Non-Qataris was 
0.3% with 0.1% for Non-Qatari males and 2.1% for 
Non-Qatari females.

For the age group (15-19 years) the unemployment rate 
was the highest with 3.3%. The overall unemployment 
rate for youth (15-24 years) was 1.7% with 0.7% for 
males and 5.4% for females. 

The survey results indicated that 69.5% of unemployed 
Qataris had applied for a job through the Manpower 
Planning Department, or Labor Department or a fol-
low-up bureau where they registered previously. Also, 
55% of unemployed Non-Qataris had applied for a job 
through employers or specialized offices. Moreover, 
about half of unemployed Qataris have expressed will-
ing to work in the private sector.

As for the unemployment reasons reported by those 
looking for work, there were 70% who mentioned 
causes like; “lack of job opportunities”, “lack of suitable 
qualification” and “other reasons”.

Amongst the reasons for not seeking work by unem-
ployed persons, 64% mentioned “despair of finding a 
job opportunity”, “other reasons” and “lack of adequate 
scientific qualification” 

Table 9: Unemployment rate by sex and 
age groups, 2012

93% of unemployed 
Qataris have not com-
pleted their secondary 

education

Age 
Groups

Males Females Total

15-19 0.2 4.7 3.3

20-24 0.5 5.8 1.4

25-29 0.1 3.2 0.5

30-34 0.1 1.8 0.3

35-39 0.0 2.9 0.3

40-44 0.0 2.3 0.3

45-49 0.0 1.1 0.2

Total 0.1 2.8 0.5

15-19 20-24 29-25 30-34 35-39 40-44 45-49

Percentage unemployed (15 years & above) 
by sex & age group, 2012  

Males

Females
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Statistics of the year 2012 showed that 39.5% of the 
unemployed persons held university diploma or higher, 
while 32.7% have had a secondary school certificate, 
15.8% a preparatory school certificate, 9.9% an el-
ementary school certificate and 2.1% a diploma.

As for the unemployment period by months for those 
seeking work, it was less than 6 months for most of 
unemployed females and 7-12 months for most of 
unemployed males.

As for training the unemployed persons, statistics 
showed that 52.8% of unemployed Qataris with sec-
ondary school certificate had joined a training program 
while 95.8% of unemployed Qataris with less than 
secondary school certificate had attended training pro-
grams in English language and computer skills.

The statistics attributed the lack of interest of unem-
ployed Qataris with secondary school certificate, in 
working in the private sector, to “social status” with 
27.1%, “other reasons” with 26.3% and “sex mixing” 
with 17.1%.

On the other hand, statistics indicated that 42.2% of 
unemployed Qataris with less than secondary school 
certificate were willing to take a training in craft while 
57.8% of them were unwilling to do so.

It is worth mentioning that 88.5% of unemployed 
Qataris had not been offered a job in the private sector 
although 50.9% of them expressed their wish to work 
in that sector.

Unemployment 
period in months

Males Females

1-6 31.6 42.9

7-12 41.2 26.0

13+ 27.3 31.1

Total 100 100

Table 10: Distribution of unemployed (15 years & above) 
by sex and unemployment period in months, 2012

less than
Secondary

Secondary Higher than
Secondary

Distrubution of unemployed by gender
and educational status, 2012
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Housewives represented two-thirds of the economically 
inactive population
Economically inactive population in the working age 
(15-64 years) numbered 129 thousand, among those 53 
thousand were males and 156 thousand females. The 
economically inactive population represented 13.5% of 
total population in the working age in 2012. The reasons 
for this group of economically inactive population not to 
participate in the economic activity included: full-time 
study by students and full-time home caring by house-
wives. Those economically inactive represented 39% of 
the Qatari labor force.

31.4

59.2

41.4

34.74.1

2.5

19.7

3.4 3.5

Qatari Non-Qatari

Economically inactive by nationality, reason 
of inactivity and percentage, 2012  

64.967.5

27.1

6.5

2.0

19.2

3.76.7 2.4

Male Female

Economically inactive by sex , reason
of inactivity and percentage, 2012 
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Survey objectives

1. Estimate labor force size in the State of Qatar.
2. Distribution of labor force by different characteristics: Age groups, sex, educational level, marital 
		 status, employment status, economic activity, occupation, sector… etc.

1- Measuring the level of employment and unemployment in Qatar and defining unemployment 
		 characteristics and patterns in order to achieve the following objectives:

A. Monitoring changes in employment and unemployment factors as affected by supply and
     demand in the labor market.
B. Studying the socio-economic characteristics of the labor force members, while focusing on
     unemployed especially those who never worked before.
C. Outlining employment policies and programs to handle the unemployment phenomenon.
D. Evaluating the success of current policies for handling unemployment.
E. Assessing the validity of widespread assumptions regarding the unemployment phenomenon,
    such as youth reluctance to work in the private sector.

3. Measuring unemployment and determining its reasons.
4. Study of the relation between occupation and education specialization.
5. Exploring reasons of youths abstaining from working for private sector and hand crafts.
6. Study the population classified outside labor force by: age groups, sex, nationality, educational level,
    marital status, desire to work, reasons of abstaining from work and reasons for leaving previous work.
7. Construction of updated database and make all data and information available for studies, 
    comparisons and monitoring indicators on GCC and international level.
8. Building an up-to-date data base and providing all necessary data and information for studies, 
    comparisons and monitoring indicators at both; the Gulf Cooperation Council (GCC) and 
    international levels
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Survey description

1. Survey extent

The target population for the labor force survey was all Qatari and non-Qatari households in the state. This 
included persons living in regular households as well as in collective households. Collective households are 
groups of unrelated persons sharing living arrangements in a residential unit, such as labor camps, students in 
dormitories, nurses in hospitals, and others. The survey covered both small collective households (consisting of 
less than 7 persons) and large collective households. Short period accommodations, such as hotels, were kept 
out of the scope of the survey.

2. Reference period

1-	Reference period for questionnaire data collection: This relates to the availability of the individuals 
    in the household on survey night (April, 2012).

2-	Reference period for the labor force data: This is the week prior to the reference-period at the moment
   of the survey.

3. Topics covered

The survey measured the key labor force statistics: Economically active population, employment and un-
employment as well as relevant demographic, social and economic variables including sectors, economic 
activities, occupations, educational levels… etc. In addition to the key topics, the survey also made 
inquiries into: income, hours and type of work for the employees, current and previous occupation, 
economic activity, employment status, work stability, reasons for working part-time, secondary work 
(multiple jobs) length and methods of looking for job, reasons for unemployment or not seeking work, 
desire and readiness for work or for training to work and other variables. In addition, the survey explored 
the methods previously used by employed Qataris (less than 25 years old) to get their current jobs and 
the reasons of unemployed Qataris for not seeking jobs in the private sector.
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Survey implementation

The labor force survey estimates for 2012 were based on sampling with probability proportional to size method 
composed of 6895 households and 37629 individuals, distributed as shown in the table below. A geographic 
frame, based on the counting blocks of the 2010 population census, was applied. In addition, independent 
samples were drawn, as Probability Sample Units (PSUs), composed of one or more of the census counting 
blocks. The sampling units were distributed on the basis of four categories:

 
1.	Qatari households.
2.	Non-Qatari households(not collective).
3.	Small collective households (2-6 persons).
4.	Large collective households (7 persons or more).

The final sample of Qatari, non-Qatari households and small and large collective households, 2012

 Lists Sample
Particular

HouseholdsIndividualsHouseholdsIndividuals

5,44135,5092,45416,410Qatari households

7,38028,0812,3789,261Non-Qatari households

2,4888,7738483,058Small collective households

--1,2158,900Large collective households

15,309723,6256,89537,629Total
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For more information on:

• Survey execution and methodology 
• Sample design, field operations and weighting procedures. 
• Standard errors of survey estimates

Please visit the website:
Ministry of Development Planning and Statistics: www.qsa.gov.qa
Qatar Information Exchange: (QALM) www.qalm.gov.qa 

Published Tables
Results of the labor force sample survey, 2012 are presented in 116 tables which also included the key 
indicators of the labor market. Some 26 main tables are included in this analytical report. The full results can 
be reviewed at QSA website www.qsa.gov.qa or QALAM website www.qalm.gov.qa 
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The results of the annual labor force sample survey are 
presented as publications and reports about labor force 
characteristics and structure regarding employment 
status, economic activity, main occupations and their 
distribution according to sectors and education.

These publications and reports examine the key labor 
market indicators. The analysis explores issues related 
to unemployed and employed by educational status, 
age groups, seeking work period’s, actions taken while 
searching for work and self-assessment  for unemploy-
ment reasons. The analytical report sheds the light on 
the unemployed Qataris with secondary school educa-
tion or less, their enrollment in training courses and their 
desire to work in the private sector.

Labor force publications and reports
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Get your complete electronic copy of the 
labor force sample survey, 2012 
The complete copy contains the frame, sample, field work, methodology of weights preparation and standard 
errors of the survey estimates.

All previous copies are available on the website of Qatar Information Exchange (QALAM): www.qalm.gov.qa
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Table





البلدية
ال�سكان

Population

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر(

 Population
)Years & above 15(

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

الم�شتغلون

Employed

غير الن�شيطين 

اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

82,834Doha 688,276 690,815 773,649 855,849 الدوحة
85,076Al Rayyan 297,178 300,472 385,548 485,373 الريان
19,764Al Wakra 140,758 140,906 160,670 182,550 الوكرة

9,872Umm Salal 40,654 40,947 50,819 66,830 �أم �صلال
7,109Al Khor 123,190 123,254 130,363 138,717 الخور

972Al Shamal 4,479 4,548 5,520 6,648 ال�شمال
3,852Al Daayen 46,047 46,118 49,970 55,551 الظعاين

209,479Total 1,340,582 1,347,060 1,556,539 1,791,518 المجموع

Table No. (1)جدول رقم )1(

ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Population & labour Force by Municipality

Labor Force Sample Survey 2012م�سح القوى العاملة بالعينة 2012   33



البلدية

ال�سكان الذكور

 Male
Population

ال�سكان الذكور 

)15 �سنة ف�أكثر(

Male
 Population 

)Years & above 15(

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

الم�شتغلون

Employed

غير الن�شيطين اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

18,954Doha 609,131 609,795 628,749 671,969 الدوحة
24,009Al Rayyan 237,362 238,149 262,158 312,924 الريان
4,628Al Wakra 131,916 131,976 136,604 149,123 الوكرة

2,510Umm Salal 31,763 31,827 34,337 43,769 �أم �صلال
1,458Al Khor 118,495 118,511 119,969 124,249 الخور

219Al Shamal 3,411 3,411 3,630 4,269 ال�شمال
1,217Al Daayen 41,108 41,142 42,359 45,381 الظعاين

52,995Total 1,173,186 1,174,811 1,227,806 1,351,684 المجموع

Table No. (2)جدول رقم )2(

الذكور من ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Male Population and Labour Force by Municipality
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البلدية

ال�سكان الإناث

 Female
Population

ال�سكان الإناث 

)15 �سنة ف�أكثر(

 Female
 Population

)Years & above 15(

الن�شيطات اقت�صادياً

Economically Active
الم�شتغلات

Employed

غير الن�شيطات اقت�صادياً

 Economically
Inactive

Municipality

63,880Doha 79,145 81,020 144,900 183,880 الدوحة
61,067Al Rayyan 59,816 62,323 123,390 172,449 الريان
15,136Al Wakra 8,842 8,930 24,066 33,427 الوكرة

7,362Umm Salal 8,891 9,120 16,482 23,061 �أم �صلال
5,651Al Khor 4,695 4,743 10,394 14,468 الخور

753Al Shamal 1,068 1,137 1,890 2,379 ال�شمال
2,635Al Daayen 4,939 4,976 7,611 10,170 الظعاين

156,484Total 167,396 172,249 328,733 439,834 المجموع

Table No. (3)جدول رقم )3(

الإناث من ال�سكان والقوى العاملة ح�سب البلدية

Female Population and Labour Force by Municipality
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الجن�سالجن�سية

الن�شيطون اقت�صادياً

Economically Active
غير الن�شيطين اقت�صادياً

Economically Inactive
المجموع العام

 Grand
TotalSexNationality

م�شتغل

Employed

متعطل لم 

ي�سبق له العمل

 Seeking

 Work for
first time

متعطل �سبق له 

العمل

 Unemployed
 with previous
employment

المجموع

Total

متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ 

للدرا�سة

Student

عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

قطريون

82,783Males 26,427 1,266 10,196 1,278 13,687 0 56,356 132 615 55,609 ذكور

Qatari 83,230Females 54,399 1,488 5,739 2,028 19,799 25,345 28,831 80 1,759 26,992 �إناث
166,013Total 80,826 2,754 15,935 3,306 33,486 25,345 85,187 212 2,374 82,601 مجموع

غير قطريين

1,145,023Males 26,568 2,305 0 2,179 22,084 0 1,118,455 155 723 1,117,577 ذكور

Non-Qatari 245,503Females 102,085 2,248 0 1,078 22,542 76,217 143,418 244 2,770 140,404 �إناث
1,390,526Total 128,653 4,553 0 3,257 44,626 76,217 1,261,873 399 3,493 1,257,981 مجموع

المجموع

1,227,806Males 52,995 3,571 10,196 3,457 35,771 0 1,174,811 287 1,338 1,173,186 ذكور

Total 328,733Females 156,484 3,736 5,739 3,106 42,341 101,562 172,249 324 4,529 167,396 �إناث

1,556,539Total 209,479 7,307 15,935 6,563 78,112 101,562 1,347,060 611 5,867 1,340,582 مجموع

Table No. (4)جدول رقم )4(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل والجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س

Population (15 Years and above) by Relation to Labour Force, Nationality (Qatari - Non-Qatari) & Sex	
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فئات العمر

الن�شيطون 

اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطين اقت�صادي

Economically Inactive
المجموع الكلي

Grand TotalAge Groups متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

19 - 15 25,420 1,375 51,042 425 28 278 53,148 78,56815 - 19

24 - 20 158,656 6,971 20,902 173 40 558 28,644 187,30020 - 24

29 - 25 267,687 14,098 4,302 496 69 603 19,568 287,25525 - 29

34 - 30 268,627 18,449 996 433 274 669 20,821 289,44830 - 34

39 - 35 209,731 16,100 533 328 525 784 18,270 228,00135 - 39

44 - 40 174,261 13,822 159 171 1,073 737 15,962 190,22340 - 44

49 - 45 111,802 11,097 40 152 1,851 491 13,631 125,43345 - 49

54 - 50 72,219 8,100 66 506 2,810 323 11,805 84,02450 - 54

59 - 55 35,685 5,920 45 435 2,675 400 9,475 45,16055 - 59

64 - 60 12,746 2,740 0 439 2,671 1,161 7,011 19,75760 - 64

+ 65 10,226 2,890 27 3,005 3,919 1,303 11,144 21,370+ 65

1,556,539Total 209,479 7,307 15,935 6,563 78,112 101,562 1,347,060 المجموع

Table No (5)جدول رقم )5(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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فئات العمر

الن�شيطون اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطين اقت�صادياً

Economically Inactiveالمجموع الكلي

Grand TotalAge Groups
متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

15 - 19 13,404 23,566 242 0 101 23,909 37,31319 - 15

20 - 24 130,602 9,871 137 40 216 10,264 140,86624 - 20

25 - 29 231,811 1,529 318 50 143 2,040 233,85129 - 25

30 - 34 237,254 568 377 111 256 1,312 238,56634 - 30

35 - 39 188,200 129 303 337 332 1,101 189,30139 - 35

40 - 44 156,272 49 94 531 375 1,049 157,32144 - 40

45 - 49 100,755 20 97 810 322 1,249 102,00449 - 45

50 - 54 64,899 39 364 1,787 168 2,358 67,25754 - 50

55 - 59 32,313 0 133 1,706 143 1,982 34,29559 - 55

60 - 64 11,002 0 129 1,725 504 2,358 13,36064 - 60

+ 65 8,299 0 1,263 3,099 1,011 5,373 13,672+ 65

1,227,806Total 52,995 3,571 10,196 3,457 35,771 1,174,811 المجموع

Table No (6)جدول رقم )6(

ال�سكان الذكور )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Male Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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فئات العمر

الن�شيطات 

اقت�صادياً

 Economically
Active

غير الن�شيطات اقت�صادياً

Economically Inactive
المجموع الكلي

Grand TotalAge Groups متفرغة لأعمال 

المنزل

Housewife

متفرغ للدرا�سة

Student
عاجز

Disabled
متقاعد

Retired
�أخرى

Other
المجموع

Total

15 - 19 12,016 1,375 27,476 183 28 177 29,239 41,25519 - 15

20 - 24 28,054 6,971 11,031 36 0 342 18,380 46,43424 - 20

25 - 29 35,876 14,098 2,773 178 19 460 17,528 53,40429 - 25

30 - 34 31,373 18,449 428 56 163 413 19,509 50,88234 - 30

35 - 39 21,531 16,100 404 25 188 452 17,169 38,70039 - 35

40 - 44 17,989 13,822 110 77 542 362 14,913 32,90244 - 40

45 - 49 11,047 11,097 20 55 1,041 169 12,382 23,42949 - 45

50 - 54 7,320 8,100 27 142 1,023 155 9,447 16,76754 - 50

55 - 59 3,372 5,920 45 302 969 257 7,493 10,86559 - 55

60 - 64 1,744 2,740 0 310 946 657 4,653 6,39764 - 60

+ 65 1,927 2,890 27 1,742 820 292 5,771 7,698+ 65

328,733Total 156,484 3,736 5,739 3,106 42,341 101,562 172,249 المجموع

Table No (7)جدول رقم )7(

ال�سكان الإناث )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر

Female Population (15 Years And Above) By Relation To Labour Force And Age Group
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الحالة 

العملية

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Employment
Status

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
�صاحب عمل 

ويديره 

 2,036 596 2,632 1,582 164 1,746 3,618 760 4,378Employer

Own Account 2,081 20 2,061 1,908 20 1,888 173 0 173 يعمل لح�سابه
Worker

1,333,950Employee 166,940 1,167,010 1,253,942 140,464 1,113,478 80,008 26,476 53,532 يعمل ب�أجر
يعمل لدى ذويه 

بدون �أجر

 0 0 0 784 0 784 784 0 784 Unpaid Family
Worker

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

جدول رقم )8(

لا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل

Table No. (8)

Not including persons seeking work for the first time

ل�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً ) 15 �سنة ف�أكثر ( ح�سب الجن�سية ) قطريون - غير قطريين ( والجن�س والحالة العملية

 Economically Active Population ( 15 Years And Above ) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Employment Status
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المهنــــة

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total
Occupation

قطريون
Qatari

غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
الم�شرعون وموظفو الادارة العليا 

والمديرون

 6,574 1,598 8,172 24,771 2,283 27,054 31,345 3,881 35,226 Legislators, Senior Officials
And Managers

128,527Professionals 36,765 91,762 104,298 22,919 81,379 24,229 13,846 10,383 الاخت�صا�صيون
Technicians And Associate 78,039 11,180 66,859 64,682 7,209 57,473 13,357 3,971 9,386 الفنيون والاخت�صا�صيون الم�ساعدون

Professionals
68,982Clerks 15,025 53,957 47,958 7,992 39,966 21,024 7,033 13,991 الكتبة

العاملون في الخدمات والباعة في 

المحلات التجارية والأ�سواق

 4,619 351 4,970 74,425 13,448 87,873 79,044 13,799 92,843 Service Workers And Shop
And Market Sales Workers

العمال المهرة في الزراعة 

و�صيدالا�سماك

 34 0 34 9,857 0 9,857 9,891 0 9,891 Skilled Agricultural And
Fishery Workers

العاملون في الحرف وما اليها من 

المهن

 4,619 0 4,619 467,065 81 467,146 471,684 81 471,765 Craft And Related Trades
Workers

Plant And Machine 148,668 486 148,182 147,376 486 146,890 1,292 0 1,292 م�شغلو الالات والمعدات ومجمعوها
Operators And Assemblers

307,252Elementary Occupations 86,503 220,749 302,136 86,230 215,906 5,116 273 4,843 المهن العادية
1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (9)جدول رقم )9(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والمهنـــة 

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Occupation

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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فئات العمر

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Age
Groups

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 2,995 533 3,528 10,147 10,942 21,089 13,142 11,475 24,61719 - 15

20 - 24 7,451 4,081 11,532 122,559 22,456 145,015 130,010 26,537 156,54724 - 20

25 - 29 8,849 5,539 14,388 222,761 29,304 252,065 231,610 34,843 266,45329 - 25

30 - 34 9,108 5,504 14,612 227,912 25,429 253,341 237,020 30,933 267,95334 - 30

35 - 39 6,956 4,244 11,200 181,225 16,735 197,960 188,181 20,979 209,16039 - 35

40 - 44 7,050 3,388 10,438 149,192 14,221 163,413 156,242 17,609 173,85144 - 40

45 - 49 5,166 2,252 7,418 95,589 8,729 104,318 100,755 10,981 111,73649 - 45

50 - 54 4,411 1,008 5,419 60,488 6,312 66,800 64,899 7,320 72,21954 - 50

55 - 59 2,181 396 2,577 30,132 2,976 33,108 32,313 3,372 35,68559 - 55

60 - 64 917 83 1,000 10,085 1,661 11,746 11,002 1,744 12,74664 - 60

65 + 657 44 701 7,642 1,883 9,525 8,299 1,927 10,226+ 65

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (10)جدول رقم )10(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س وفئات العمر

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Groups

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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الحالة 

التعليمية

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Educational
Status

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females

المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

40,741Illiterate 4,407 36,334 40,438 4,371 36,067 303 36 267 �أمى 
290,240Read & Write 12,169 278,071 287,703 11,551 276,152 2,537 618 1,919 يقر�أ ويكتب

199,531Primary 26,232 173,299 195,539 25,862 169,677 3,992 370 3,622 ابتدائية
285,027Preparatory 40,316 244,711 274,943 39,329 235,614 10,084 987 9,097 �إعدادية

214,809Secondary 26,147 188,662 189,122 19,314 169,808 25,687 6,833 18,854 ثانوية
59,628Pre.U. Diploma 4,328 55,300 57,166 3,701 53,465 2,462 627 1,835 دبلوم �أقل من  الجامعة

227,392University 49,930 177,462 193,198 33,439 159,759 34,194 16,491 17,703 بكالوريو�س
7,250Higher Diploma 1,154 6,096 6,253 770 5,483 997 384 613 دبلوم عالى

.12,395M.A / M.Sc 2,252 10,143 10,536 1,764 8,772 1,859 488 1,371 ماج�ستير
.4,180Ph.D 785 3,395 3,482 547 2,935 578 238 460 دكتوراه

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,693 27,072 55,741 المجموع

Table No. (11)جدول رقم )11(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليميـة

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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الن�شاط الاقت�صادي

الجن�سية 

Nationality المجموع

Total
Economic Activity

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari

ذكور 

Males 
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males  
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور  

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
18,162Agriculture, forestry and fishing 55 18,107 18,136 55 18,081 26 0 26 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك

83,111Mining and quarrying 3,102 80,009 75,373 2,184 73,189 7,738 918 6,820 التعدين وا�ستغلال المحاجر
102,806Manufacturing 691 102,115 101,888 580 101,308 918 111 807 ال�صناعة التحويلية

-7,665Electricity, gas, steam and air condition 479 7,186 6,338 380 5,958 1,327 99 1,228 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
ing supply

�إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات 

ومعالجتها

 85 38 123 1,173 0 1,173 1,258 38 1,296 Water supply; sewerage, waste
management and remediation activities

499,264Construction 2,930 496,334 498,555 2,849 495,706 709 81 628 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 1,083 368 1,451 162,753 5,155 167,908 163,836 5,523 169,359 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

38,275Transportation and storage 5,338 32,937 36,809 5,228 31,581 1,466 110 1,356 النقل والتخزين
Accommodation and food service 32,205 2,990 29,215 31,612 2,797 28,815 593 193 400 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

activities
11,458Information and communication 2,783 8,675 9,055 2,127 6,928 2,403 656 1,747 المعلومات والات�صالات

11,458Financial and insurance activities 3,209 8,249 8,656 1,746 6,910 2,802 1,463 1,339 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين
9,334Real estate activities 369 8,965 8,665 283 8,382 669 86 583 الأن�شطة العقارية

Professional, scientific and technical 25,533 1,583 23,950 25,232 1,504 23,728 301 79 222 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية
activities

Administrative and support service 41,447 2,390 39,057 40,729 1,934 38,795 718 456 262 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
activities

Public administration and defence; 81,540 13,805 67,735 36,077 4,316 31,761 45,463 9,489 35,974 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي
compulsory social security

30,409Education 18,515 11,894 19,757 9,525 10,232 10,652 8,990 1,662 التعليم
23,510Human health and social work activities 11,796 11,714 18,994 8,399 10,595 4,516 3,397 1,119 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي

7,764Arts, entertainment and recreation 752 7,012 6,936 236 6,700 828 516 312 الفنون والترفيه والت�سلية
5,013Other service activities 680 4,333 4,924 664 4,260 89 16 73 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة 
ُ
�أن�شطة الأ

�سَر المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة 
ُ
الأ

لا�ستعمالها الخا�ص

 0 0 0 49,543 90,361 139,904 49,543 90,361 139,904 Activities of households as employers;
undifferentiated goods- and services-
 producing activities of households for
own use

�أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية 

الق�ضائية الوطنية

 15 6 21 1,334 325 1,659 1,349 331 1,680 Activities of extraterritorial organizations
and bodies

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (12)جدول رقم )12(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والن�شاط الإقت�صادى

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Economic Activity

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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القطاع

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total
Sector قطريون

Qatari
غير قطريين

Non Qatari 

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Government 111,652 28,055 83,597 52,883 8,425 44,458 58,769 19,630 39,139 �إدارة حكومية 
 Department

م�ؤ�س�سة / 

�شركة حكومية 

 7,427 3,132 10,559 28,734 10,803 39,537 36,161 13,935 50,096 Government
 /Company
   Corporation

Mixed 40,545 5,743 34,802 34,914 4,757 30,157 5,631 986 4,645 مختلط

Private 996,421 28,952 967,469 988,757 25,690 963,067 7,664 3,262 4,402 خا�ص 

دبلوما�سى / 

دولى / اقليمى 

 15 6 21 1,334 325 1,659 1,349 331 1,680Diplomatic/
International/
 Regional

895Non profit 343 552 726 287 439 169 56 113 غير ربحي

139,904Domestic 90,361 49,543 139,904 90,361 49,543 0 0 0 منزلى

1,341,193Total 167,720 1,173,473 1,258,380 140,648 1,117,732 82,813 27,072 55,741 المجموع

Table No. (13)جدول رقم )13(

ال�سكان الن�شيطون �إقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والقطاع

Economically Active Population (15 Years And Above) By Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Sector

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلين الذين لم ي�سبق لهم العمل
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المهنــــة 

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Occupation الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly 
 Average

Wage
Legislators, Senior Officials And 28,326 31,764 24,246 3,394 28,892 28,370 الم�شرعون وموظفو الادارة العليا والمديرون

Managers
20,738Professionals 127,779 19,343 36,403 21,535 91,376 الاخت�صا�صيون

Technicians And Associate 17,254 77,610 17,957 11,020 17,091 66,590 الفنيون والاخت�صا�صيون الم�ساعدون
Professionals

15,495Clerks 68,395 14,350 14,996 15,950 53,399 الكتبة
العاملون في الخدمات والباعة في المحلات 

التجارية والأ�سواق

 78,755 9,064 13,789 4,505 92,544 8,338 Service Workers And Shop And
Market Sales Workers

Skilled Agricultural And Fishery 4,247 9,857 0 0 4,247 9,857 العمال المهرة في الزراعة و�صيدالا�سماك
Workers

4,102Craft And Related Trades Workers 471,213 2,750 81 4,103 471,132 العاملون في الحرف وما اليها من المهن
Plant And Machine Operators And 3,192 147,071 2,369 486 3,196 146,585 م�شغلو الالات والمعدات ومجمعوها

Assemblers
3,207Elementary Occupations 307,193 2,465 86,503 4,227 220,690 المهن العادية

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (14)جدول رقم )14(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س والمهنة

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Monthly Average Wage (Q.R.), Sex & Occupation

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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الن�شاط الاقت�صادي

ذكــور

Males
�إناث  

Females
المجموع

Total

Economic Activity الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage
4,405Agriculture, forestry and fishing 18,014 2,955 55 4,411 17,959 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك

18,783Mining and quarrying 83,065 23,838 3,102 18,431 79,963 التعدين وا�ستغلال المحاجر
6,614Manufacturing 102,511 12,585 659 6,536 101,852 ال�صناعة التحويلية

Electricity, gas, steam and air conditioning 18,424 7,665 14,824 479 18,666 7,186 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
supply

Water supply; sewerage, waste 13,431 1,271 16,278 38 13,194 1,233 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
management and remediation activities

3,964Construction 496,967 11,990 2,911 3,879 494,056 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 161,783 6,451 5,239 7,752 167,022 6,516 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

11,722Transportation and storage 37,732 14,968 5,338 11,412 32,394 النقل والتخزين
Accommodation and food service 6,375 32,084 8,597 2,990 6,025 29,094 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

activities
18,483Information and communication 11,417 17,638 2,783 18,749 8,634 المعلومات والات�صالات

19,453Financial and insurance activities 11,277 18,049 3,178 20,239 8,099 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين
14,017Real estate activities 9,093 16,904 350 13,675 8,743 الأن�شطة العقارية

Professional, scientific and technical 7,756 24,970 11,752 1,501 7,477 23,469 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية
activities

Administrative and support service 5,935 41,234 11,556 2,298 5,367 38,936 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
activities

 ;22,898Public administration and defence 81,419 19,864 13,785 23,597 67,634 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي
compulsory social security

17,319Education 30,087 17,268 18,193 17,438 11,894 التعليم
17,068Human health and social work activities 23,293 17,131 11,649 16,978 11,644 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي

13,969Arts, entertainment and recreation 7,746 19,364 752 12,131 6,994 الفنون والترفيه والت�سلية
6,460Other service activities 4,975 8,793 680 5,934 4,295 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 49,543 2,233 90,361 2,425 139,904 2,381Activities of households as employers; undif-
 ferentiated goods- and services-producing
activities of households  for own use

�أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية 

الوطنية

 1,349 17,825 331 20,081 1,680 18,287 Activities of extraterritorial organizations and
bodies

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (15)جدول رقم )15(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س  والن�شاط الاقت�صادي

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Monthly Average Wage (Q.R.), Sex & Economic Activity

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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القطاع

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Sector الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage

الم�شتغلون ب�أجر

 Paid
 employment

Workers

متو�سط الأجر 

ال�شهري

 Monthly
 Average

Wage
Government Department 21,965 111,283 19,523 27,805 22,975 83,478 �إدارة حكومية 

/Government Company 20,642 50,006 18,538 13,891 21,404 36,115 م�ؤ�س�سة / �شركة حكومية 
   Corporation

Mixed 18,985 40,395 18,528 5,722 19,044 34,673 مختلط
Private 5,446 989,263 11,416 28,219 5,128 961,044 خا�ص 

/18,287Diplomatic/International 1,680 20,081 331 17,825 1,349 دبلوما�سى / دولى / اقليمى 
 Regional

18,683Non profit 895 18,077 343 19,180 552 غير ربحي
2,381Domestic 139,904 2,425 90,361 2,233 49,543 منزلى

8,654Total 1,333,426 7,445 166,672 9,089 1,166,754 المجموع

Table No. (16)جدول رقم )16(

الم�شتغلون ب�أجر )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب متو�سط الأجر ال�شهري )بالريال القطري( والجن�س والقطاع

Workers in Paid Employment (15 Years and above) by Average Monthly Wage (Q.R.), Sex & Sector

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالم�شتغلون ب�أجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل ب�أجر
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الن�شاط الاقت�صادي

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Economic Activity عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

51Agriculture, forestry and fishing 18,162 48 55 51 18,107 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك
46Mining and quarrying 83,111 41 3,102 46 80,009 التعدين وا�ستغلال المحاجر

52Manufacturing 102,806 43 691 52 102,115 ال�صناعة التحويلية
46Electricity, gas, steam and air conditioning supply 7,665 43 479 46 7,186 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

Water supply; sewerage, waste management 45 1,296 40 38 46 1,258 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
 and remediation
activities

52Construction 499,264 46 2,930 53 496,334 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 163,803 50 5,523 48 169,326 50 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

46Transportation and storage 38,244 44 5,338 46 32,906 النقل والتخزين
53Accommodation and food service activities 32,157 50 2,990 53 29,167 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

43Information and communication 11,417 41 2,783 44 8,634 المعلومات والات�صالات
42Financial and insurance activities 11,413 41 3,197 42 8,216 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين

46Real estate activities 9,334 41 369 47 8,965 الأن�شطة العقارية
56Professional, scientific and technical activities 25,533 45 1,583 57 23,950 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية

51Administrative and support service activities 41,391 44 2,334 52 39,057 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Public administration and defence; compulsory 40 81,419 38 13,785 40 67,634 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي

social security
39Education 30,303 39 18,409 41 11,894 التعليم

41Human health and social work activities 23,380 40 11,666 42 11,714 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي
41Arts, entertainment and recreation 7,764 39 752 42 7,012 الفنون والترفيه والت�سلية
53Other service activities 5,013 53 680 53 4,333 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 49,543 52 90,361 57 139,904 56Activities of households as employers; undifferen-
 tiated goods- and services-producing activities of
households for own use

Activities of extraterritorial organizations and 39 1,680 36 331 40 1,349 �أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية الوطنية
bodies

1,173,18649167,396521,340,58250Totalالمجموع

Table No. (17)جدول رقم )17(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ومتو�سط �ساعات العمل ح�سب الجن�س والن�شاط الاقت�صادي

Employed Persons (15 Years and above) and Average Work Hours by Sex & Economic Activity

Not Including () Employed Temporarily Absentلا ي�شمل الم�شتغلون المتغيبون م�ؤقتاً وعددهم 
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القطــــاع

ذكــور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

Sector
عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average Work
Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

عدد الم�شتغلين

 Paid
 employment

Workers

متو�سط �ساعات 

العمل

 Average
Work Hours

Government Department 40 111,479 39 27,983 40 83,496 �إدارة حكومية 
-43Government Company/Cor 50,052 40 13,891 44 36,161 م�ؤ�س�سة / �شركة حكومية 

  poration
Mixed 46 40,545 41 5,743 47 34,802 مختلط
Private 51 996,027 44 28,744 52 967,283 خا�ص 

/39Diplomatic/International 1,680 36 331 40 1,349 دبلوما�سى / دولى / اقليمى 
 Regional

42Non profit 895 43 343 41 552 غير ربحي
56Domestic 139,904 57 90,361 52 49,543 منزلي

50Total 1,340,582 52 167,396 49 1,173,186 المجموع

Table No. (18)جدول رقم )18(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ومتو�سط �ساعات العمل ح�سب الجن�س والقطاع

Employed Persons (15 Years and above) and Average Work Hours by Sex & Sector

Not Including () Employed Temporarily Absentلا ي�شمل المتغيبون م�ؤقتاً وعددهم 
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الا�ستقرار 

في العمل

الجن�سية

Nationalityالمجموع

Total Stability at
Work

قطري

Qatari
غير قطري

Non Qatari

ذكور

Males

�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
1,339,211Permanent 167,396 1,171,815 1,256,610 140,404 1,116,206 82,601 26,992 55,609 دائم

1,371Seasonal 0 1,371 1,371 0 1,371 0 0 0 مو�سمي

1,340,582Total 167,396 1,173,186 1,257,981 140,404 1,117,577 82,601 26,992 55,609 المجموع

Table No. (19)جدول رقم )19(

الم�شتغلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والا�ستقرار في العمل

Employed Persons ( 15 Years And Above ) By Nationality ( Qatari - Non-Qatari ), Sex & Stability at Work
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الحالة العملية

الن�شاط الاقت�صادي

�صاحب عمل 

ويديره

Employer

يعمل لح�سابه

 Own
 Account
Worker

يعمل ب�أجر

Employee

يعمل لدى ذويه 

بدون �أجر

 Unpaid
 Family
Worker

المجموع

Total

Employment Status

Economic Activity

18,162Agriculture, forestry and fishing 0 18,014 44 104 الزراعة  والحراجة و�صيد الأ�سماك
83,111Mining and quarrying 0 83,065 0 46 التعدين وا�ستغلال المحاجر

102,806Manufacturing 125 102,511 33 137 ال�صناعة التحويلية
7,665Electricity, gas, steam and air conditioning supply 0 7,665 0 0 �إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

Water supply; sewerage, waste management 1,296 0 1,271 0 25 �إمدادات المياه و�أن�شطة ال�صرف و�إدارة النفايات ومعالجتها
and remediation activities

499,264Construction 659 496,967 942 696 الت�شييد
تجارة الجملة والتجزئة؛ �إ�صلاح المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

 1,895 409 167,055 0 169,359 Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

38,275Transportation and storage 0 37,732 543 0 النقل والتخزين
32,205Accommodation and food service activities 0 32,132 0 73 �أن�شطة خدمات الإقامة والطعام

11,458Information and communication 0 11,458 0 0 المعلومات والات�صالات
11,458Financial and insurance activities 0 11,322 0 136 الأن�شطة المالية و�أن�شطة الت�أمين

9,334Real estate activities 0 9,093 0 241 الأن�شطة العقارية
25,533Professional, scientific and technical activities 0 24,970 64 499 الأن�شطة المهنية والعلمية والتقنية

41,447Administrative and support service activities 0 41,234 0 213 �أن�شطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Public administration and defence; compulsory 81,540 0 81,540 0 0 الإدارة العامة والدفاع؛ وال�ضمان الاجتماعي الإلزامي

social security
30,409Education 0 30,193 20 196 التعليم

23,510Human health and social work activities 0 23,423 26 61 الأن�شطة في مجال �صحة الإن�سان والعمل الاجتماعي
7,764Arts, entertainment and recreation 0 7,746 0 18 الفنون والترفيه والت�سلية
5,013Other service activities 0 4,975 0 38 �أن�شطة الخدمات الأخرى

�سَر 
ُ
�سَر المعي�شية التي ت�ستخدم �أفراداً؛ و�أن�شطة الأ

ُ
�أن�شطة الأ

المعي�شية في �إنتاج �سلع وخدمات غير مميَّزة لا�ستعمالها الخا�ص

 0 0 139,904 0 139,904Activities of households as employers; undifferen-
 tiated goods- and services-producing activities of
households for own use

Activities of extraterritorial organizations and 1,680 0 1,680 0 0 �أن�شطة المنظمات والهيئات غير الخا�ضعة للولاية الق�ضائية الوطنية
bodies

1,341,193Total 784 1,333,950 2,081 4,378 المجموع

Table No. (20)جدول رقم )20(

ال�سكان الن�شيطون اقت�صادياً )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الحالة العملية والن�شاط الاقت�صادي

Economically Active Population (15 Years & above) by Status in Employment & Economic Activity

Not including persons seeking work for the first timeلا ي�شمل المتعطلون الذين لم ي�سبق لهم العمل
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الجن�سية والجن�س

الحالة 

التعليمية

QatariNon-QatariTotalNationality & Sex

 Educational
Status

المجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكورالمجموع�إناثذكور

MalesFemalesTotalMalesFemalesTotalMalesFemalesTotal

641Primary 430 211 300 197 103 341 233 108 �إبتدائية
1,030Preparatory 641 389 506 297 209 524 344 180 �إعدادية

2,116Secondary 1,493 623 1,114 743 371 1,002 750 252 ثانوية
133Diploma 49 84 48 0 48 85 49 36 دبلوم

2,558University and above 2,240 318 1,924 1,777 147 634 463 171 جامعي فما فوق
6,478Total 4,853 1,625 3,892 3,014 878 2,586 1,839 747 المجموع

Table No. (21)جدول رقم )21(

المتعطلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليمية

Unemployed (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status
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الجن�سية والجن�س

فئات العمر

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

TotalNationality & Sex

Age Group
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 19 323 342 243 218 461 262 541 80319 - 15

20 - 24 319 729 1,048 350 800 1,150 669 1,529 2,19824 - 20

25 - 29 135 310 445 140 795 935 275 1,105 1,38029 - 25

30 - 34 170 137 307 97 405 502 267 542 80934 - 30

35 - 39 55 225 280 0 389 389 55 614 66939 - 35

40 - 44 49 95 144 0 304 304 49 399 44844 - 40

45 - 49 0 20 20 48 103 151 48 123 17149 - 45

6,478Total 4,853 1,625 3,892 3,014 878 2,586 1,839 747 المجموع

Table No. (22)جدول رقم )22(

المتعطلون )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والفئات العمرية

Unemployed (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Group
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   الجن�س

الرغبة للعمل فى القطاع 

الخا�ص

ذكور

Males
إناث

Females
المجموع
Total

Sex

 Willingness To Work
In Private Sector

1,316Willing 819 497 راغـــــــــــــــــــــــب
1,270Not Willing 1,020 250 غير راغـــــــــــــــــب

2,586Total 1,839 747 المجموع

Table No. (23)جدول رقم )23(

المتعطلون القطريون ) 15 �سنة ف�أكثر ( ح�سب الجن�س والرغبة للعمل فى القطاع الخا�ص

Unemployed Qataris ( 15 Years And Above ) By Sex And Willingness To Work In Private Sector
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  الجن�سية والجن�س

الحالة 

التعليمية

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

Total
Nationality & Sex

 Educational
status

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

10,958Illiterate 9,485 1,473 4,096 4,096 0 6,862 5,389 1,473 �أمى 
25,702Read & Write 20,453 5,249 14,724 14,536 188 10,978 5,917 5,061 يقر�أ ويكتب

23,187Primary 18,394 4,793 12,278 9,957 2,321 10,909 8,437 2,472 ابتدائية
31,810Preparatory 17,209 14,601 16,804 7,464 9,340 15,006 9,745 5,261 �إعدادية

65,675Secondary 48,081 17,594 42,803 32,805 9,998 22,872 15,276 7,596 ثانوية
7,098Diploma 5,814 1,284 5,995 5,236 759 1,103 578 525 دبلوم

University and above 45,049 37,048 8,001 31,953 27,991 3,962 13,096 9,057 4,039 جامعي فما فوق

209,479Total 156,484 52,995 128,653 102,085 26,568 80,826 54,399 26,427 المجموع

Table No. (24)جدول رقم )24(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( غير الن�شيطين اقت�صادياً ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والحالة التعليمية

Economically Inactive Population (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Educational Status
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الجن�سية والجن�س

فئات العمر

قطريون

Qatari
غير قطريين

Non-Qatari
المجموع

Total
 Nationality      
  & Sex         

 
Age Group

ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total
ذكور

Males
�إناث

Females
المجموع

Total

15 - 19 8,588 13,485 22,073 15,321 15,754 31,075 23,909 29,239 53,14819 - 15

20 - 24 4,383 7,478 11,861 5,881 10,902 16,783 10,264 18,380 28,64424 - 20

25 - 29 1,008 3,766 4,774 1,032 13,762 14,794 2,040 17,528 19,56829 - 25

30 - 34 581 3,280 3,861 731 16,229 16,960 1,312 19,509 20,82134 - 30

35 - 39 695 3,162 3,857 406 14,007 14,413 1,101 17,169 18,27039 - 35

40 - 44 886 3,764 4,650 163 11,149 11,312 1,049 14,913 15,96244 - 40

45 - 49 981 4,632 5,613 268 7,750 8,018 1,249 12,382 13,63149 - 45

50 - 54 2,064 4,242 6,306 294 5,205 5,499 2,358 9,447 11,80554 - 50

55 - 59 1,845 3,810 5,655 137 3,683 3,820 1,982 7,493 9,47559 - 55

60 - 64 1,800 2,871 4,671 558 1,782 2,340 2,358 4,653 7,01164 - 60

+ 65 3,596 3,909 7,505 1,777 1,862 3,639 5,373 5,771 11,144+ 65

209,479Total 156,484 52,995 128,653 102,085 26,568 80,826 54,399 26,427 المجموع

Table No. (25)جدول رقم )25(

ال�سكان )15 �سنة ف�أكثر( غير الن�شيطين اقت�صادياً ح�سب الجن�سية )قطريون - غير قطريين( والجن�س والفئات العمرية

Economically Inactive Population (15 Years & above) by Nationality (Qatari - Non-Qatari), Sex & Age Group
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ال�سنوات

معدل الم�شاركة 

الاقت�صادية

 Participation
rate

معدل البطالة

 Unemployment
rate

ح�صة الن�ساء في الوظائف 

المدفوعة الاجر في القطاع 

غير الزراعي

 Share of women in
 wage employment
 in non-agricultural

sector

ن�سبة الذين يعملون 

لح�سابهم الخا�ص والذين 

يعملون لدى العائلة من 

اجمالي القوى العاملة

 Percentage of self
 employed and

 contributing family
workers

ن�سبة ال�سكان الن�شيطون اقت�صاديا في 

الان�شطة الاقت�صادية

 Percentage of employment by
economic activity

Years
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2007 85.1 0.5 12.5 0.15 2.3 37.2 14.7 45.82007

2008 87.4 0.3 10.7 0.09 1.6 46.6 12.8 39.02008

2009 87.7 0.3 9.9 0.08 1.5 44.3 14.1 40.12009

2011 86.7 0.6 12.2 0.23 1.4 39.2 14.8 44.62011

2012 86.5 0.5 12.7 0.21 1.4 37.2 14.5 46.92012

Table No. (26)جدول رقم )26(

اهم م�ؤ�شرات القوى العاملة

Main indicators in the labor force
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